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Aριθμός 559 

Ο Ανδρέας Χρίστου, ο οποίος κατείχε τη μόνιμη θέση Πρώτου Λειτουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, απεβίωσε στις 4 Ιανουαρίου 2019. 

 (Π.Φ. 23497) 

Η Χριστίνα Ηλία, η οποία κατείχε τη μόνιμη θέση Νοσηλευτικού Λειτουργού, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Υπουργείο Υγείας, απεβίωσε στις 7 Ιουνίου 2019. 

 (Π.Φ. 23634) 
 

Aριθμός 560 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Ο κ. Θεόδωρος Χριστάκη, μόνιμος Δασικός Λειτουργός, Τμήμα Δασών, διορίζεται στη μόνιμη θέση Συντηρητή 
Δασών, Τμήμα Δασών, από την 1η Ιουλίου 2019. 

 (Π.Φ. 33432) 

Ο κ. Γεώργιος Γεωργίου, μόνιμος Σχεδιαστής, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, διορίζεται στη μόνιμη θέση 
Συντηρητή Δασών, Τμήμα Δασών, από την 1η Ιουλίου 2019. 

 (Π.Φ. 35107) 



 

Aριθμός 561 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Ο κ. Σάββας Ιεζεκιήλ, μόνιμος Ανώτερος Συντηρητής Δασών, Τμήμα Δασών, προάγεται στη μόνιμη θέση Πρώτου 
Συντηρητή Δασών, Τμήμα Δασών, από τις 15 Ιουνίου 2019. 

 (Π.Φ. 23601) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Περιβάλλοντος Α΄, Τμήμα Περιβάλλοντος, προάγονται στη μόνιμη θέση Ανώτερου 
Λειτουργού Περιβάλλοντος, Τμήμα Περιβάλλοντος, από τις 15 Ιουνίου 2019: 

Χριστίνα Πανταζή (Π.Φ. 26663) 

Δημήτρης Κουτρουκίδης (Π.Φ. 30278) 

Μερόπη Σαμαρά (Π.Φ. 30281) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Περιβάλλοντος, Τμήμα Περιβάλλοντος, προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Περιβάλλοντος Α', Τμήμα Περιβάλλοντος, από τις 15 Ιουνίου 2019: 

Δημήτρης Δημητρίου (Π.Φ. 31993) 

Δέσπω Ζαβρού (Π.Φ. 31994) 

Παύλος Α. Παύλου (Π.Φ. 32015) 

Νικολέττα Κυθραιώτου (Π.Φ. 32088) 

Νεοκλής Αντωνίου (Π.Φ. 33351) 

Ο κ. Χριστάκης Φ. Εθελοντής, μόνιμος Λειτουργός Αεροπορικών Κινήσεων, Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας, προάγεται 
στη μόνιμη θέση Λειτουργού Αεροπορικών Κινήσεων Α΄, Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας, από την 1η Ιουλίου 2019. 

 (Π.Φ. 27461) 

Ο κ. Μαρίνος Παρέλλης, μόνιμος Λογιστής, Γενικό Λογιστήριο, προάγεται στη μόνιμη θέση Ανώτερου Εσωτερικού 
Ελεγκτή, Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας, από τις 15 Ιουλίου 2019. 

 (Π.Φ. 33938) 

Αριθμός 562 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Ο κ. Κωνσταντίνος Στ. Σταυράκης, μόνιμος Πρώτος Λειτουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείο 
Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, διορίζεται ως Αναπληρωτής Διευθυντής Υπηρεσιών Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης του, από την 1η  Ιουλίου 2019 μέχρι τις 31 Αυγούστου 2019. 

  (Π.Φ. 35280) 

Ο αναπληρωτικός διορισμός της κ. Μαρίας Κυρατζή, Πρώτου Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Ευημερίας, στη θέση Διευθυντή Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης 
της, που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5206 και ημερομηνία 14 Ιουνίου 2019 (αρ. 
γνωστοποίησης 496), επεκτείνεται μέχρι τις 31 Ιουλίου 2019. 

  (Π.Φ. 26075) 

Η κ. Ευαγγελία Τσινίκολα, μόνιμος Ανώτερος Διοικητικός Λειτουργός, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται ως Αναπληρώτρια Έπαρχος, Επαρχιακή Διοίκηση Λάρνακας, επιπρόσθετα με τα 
καθήκοντα της θέσης της, από τις 8 Ιουλίου 2019 μέχρι τις 16 Ιουλίου 2019. 

  (Π.Φ. 25293) 

Ο κ. Γιώργος Ματθαιόπουλος, μόνιμος Διοικητικός Λειτουργός Α΄, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται ως Αναπληρωτής Διευθυντής Διαχείρισης Τουρκοκυπριακών Περιουσιών, 
Υπουργείο Εσωτερικών, από τις 24 Ιουνίου 2019 και μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης και χωρίς την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης του. 

  (Π.Φ. 27568) 

Aριθμός 563 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Η κ. Ιωσηφίνα Ιωσήφ-Στυλιανού, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός, Τμήμα Γεωλογικής Επισκόπησης, αποσπάται στο 
Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 
47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, από τις 19 Ιουνίου 2019 μέχρι τις 18 
Ιουνίου 2021. 

 (Π.Φ. 28650) 

Η κ. Μυρτώ Αζίνα-Χρονίδη, μόνιμος Ανώτερος Ιατρικός Λειτουργός, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας 
Υγείας, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, από τις 15 Μαρτίου 2019 μέχρι τις 14 Μαρτίου 
2021. 

 (Π.Φ. 28931) 

Η κ. Εύη Ασπρομάλλη, Γραφέας, Κυπριακός Οργανισμός Ανάπτυξης Γης, αποσπάται στην Υπηρεσία Μέριμνας και 
Αποκαταστάσεως Εκτοπισθέντων, για δύο μέρες την εβδομάδα, δυνάμει του άρθρου 4(1)(β) του περί Απόσπασης 
Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν. 47(I)/2017), από τις 
18 Ιουνίου 2019 μέχρι τις 17 Ιουνίου 2020.  

 (15.08.004) 
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Aριθμός 564 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση του κ. Χριστάκη Σ. Γεωργίου, μόνιμου Επόπτη Α΄, Συμβουλίου Αμπελοοινικών Προϊόντων, Υπουργείο 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στα Τελωνεία, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, ανανεώνεται από τις 30 Ιουνίου 
2019 μέχρι τις 29 Ιουνίου 2021. 

 (Π.Φ. 35969) 

Η απόσπαση του κ. Χριστόδουλου Μέλη, μόνιμου Λειτουργού Ναυτιλίας Α', Υφυπουργείο Ναυτιλίας, ως Εθνικού 
Εμπειρογνώμονα στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια στη Θάλασσα (EMSA), που εδρεύει στη Λισσαβώνα, 
δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, ανανεώνεται από 
τις 16 Αυγούστου 2019 μέχρι τις 15 Αυγούστου 2020. 

 (Π.Φ. 25681) 

Η απόσπαση της κ. Παυλίνας Α. Μελά, μόνιμου Λειτουργού Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού Α', Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, στη Διοίκηση του Υπουργείου Οικονομικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, 
δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, ανανεώνεται μέχρι 
τις 31 Μαΐου 2021. 

 (Π.Φ. 31859) 

Η απόσπαση του κ. Χαράλαμπου Καλογήρου, μόνιμου Ακτινογράφου (Ακτινοθεραπείας), Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Διεύθυνση 
Αγορών και Προμηθειών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2017, ανανεώνεται μέχρι τις 31 Αυγούστου 2019. 

 (Π.Φ. 35192) 

Η απόσπαση της κ. Αναστασίας Κ. Χριστοδουλίδου, μόνιμου Ανώτερου Φαρμακοποιού, Φαρμακευτικές Υπηρεσίες, 
για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017, ανανεώνεται από τις 27 Ιουνίου 2019 μέχρι τις 26 Ιουνίου 2021. 

 (Π.Φ. 22799) 

Aριθμός 565 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο αναδρομικός διορισμός με δοκιμασία του κ. Ελευθέριου Χαραλάμπους, από την 1η Ιουλίου 2008, στη μόνιμη θέση 
Συντηρητή, Τμήμα Αρχαιοτήτων, επικυρώνεται. 

 (Π.Φ. 36389) 

Οι διορισμοί των πιο κάτω, από την 1η Ιουνίου 2017, στη θέση Λειτουργού Περιβάλλοντος, Τμήμα Περιβάλλοντος, 
επικυρώνονται: 

Ανδρέα Αθανασιάδη (Π.Φ. 36390) 

Μαρίας Δημητρίου (Π.Φ. 36391) 

Χρυστάλλας Παπασταύρου (Π.Φ. 36392) 

 

 

 

Αριθμός 566 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο διόρισε την κα Κατερίνα Κουλέρμου, ως Μέλος του Δικαστηρίου Εργατικών 
Διαφορών, σε αντικατάσταση του κ. Παναγιώτη Φιλίππου, από τις 20 Ιουνίου 2019 μέχρι 30 Νοεμβρίου 2019. 

   
 
 
Αριθμός 567 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 

Η κα Αλεξάνδρα Λυκούργου, Α.Ε.Δ., παραιτήθηκε από τη θέση του Ανώτερου Επαρχιακού Δικαστή από τις                 
26 Ιουνίου, 2019  και ως εκ τούτου δεν είναι πλέον μέλος της Δικαστικής Υπηρεσίας. 
 
 
 
 

Αριθμός 568 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

Ο κ. Κωνσταντίνος Στυλιανού  διορίζεται υπο δοκιμασία για 2 έτη στη θέση του Εκτελεστικού Γραμματέα της Αρχής 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου από τις 15 Ιουλίου 2019. 
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Αριθμός 569 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για πέντε κενές μόνιμες θέσεις Λειτουργού Γραφείου Επιτρόπου Διοικήσεως, Γραφείο 
Επιτρόπου Διοικήσεως.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α8: €24.500, 25.697, 
26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 
40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396 και Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 
53.637. (Συνδυασμένες Κλίμακες).  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 
με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

Επισημαίνεται ότι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν μόνο από άτομα που έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση που 
διεξήχθη την 1.12.2018, δυνάμει των προνοιών των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία 

Νόμων του 2018, τα αποτελέσματα της οποίας δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με ημερομηνία 
1.3.2019 1998 έως και αρ. γνωστοποίησης 153 και έχουν αναρτηθεί στον ιστότοπο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy). 

Όλοι όσοι παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση και πέτυχαν μπορούν να εφοδιαστούν με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας 
στο οποίο αναγράφεται η βαθμολογία, ο αριθμός ταυτότητας και ο αριθμός υποψηφίου. Το εν λόγω πιστοποιητικό 
βρίσκεται καταχωρημένο στον ιστότοπο «Εξετάσεις για Πρόσληψη στο Δημόσιο» (http://epd.moec.gov.cy). Οι 

υποψήφιοι που παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση μπορούν να το εντοπίζουν μέσω της προσωπικής τους μερίδας με 
τους κωδικούς που τους είχαν δοθεί κατά την υποβολή της αίτησής τους για συμμετοχή στην πιο πάνω εξέταση.  
Σημειώνεται ότι το πιστοποιητικό επιτυχίας δεν χρειάζεται να υποβληθεί με την αίτηση. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 

προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ενασκεί εκ μέρους του Επιτρόπου οποιαδήποτε από τις εξουσίες του, όπως προβλέπεται στο Νόμο. 

(β) Διενεργεί έρευνες εκ μέρους του Επιτρόπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

(γ) Ετοιμάζει εκθέσεις και μελέτες και υποβάλλει εισηγήσεις για θέματα που εγείρονται κατά την υπό του 
Επιτρόπου ενάσκηση του έργου του. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανατεθούν 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό 
των θεμάτων αυτών:  

Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Δημόσια Διοίκηση, Πολιτικές Επιστήμες, Οικονομικά, 
Διοίκηση Επιχειρήσεων, Κοινωνιολογία, Ευρωπαϊκές Σπουδές. 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

Σημείωση: 

Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 
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3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2017 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017 "Κανένας δε 

διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως, το δηλώσουν στην 
ηλεκτρονική αίτηση. 

6.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 

δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 (Φ. 15.21.001.008.001.003.008) 

 

 

 

Αριθμός 570 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ  

ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΚΑΙ ΧΩΡΟΜΕΤΡΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή μόνιμη θέση Πρώτου Κτηματολογικού Λειτουργού, Τμήμα Κτηματολογίου 
και Χωρομετρίας. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α14(ii): €57.077, 
59.535, 61.993, 64.451, 66.909, 69.367, 71.825, 74.283, 76.741. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές 
αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.   

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 

προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Βοηθεί το Διευθυντή στην οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος, στη διαμόρφωση και 
εφαρμογή της Κυβερνητικής πολιτικής σε σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος, καθώς και στη λήψη και 
εφαρμογή των αναγκαίων αποφάσεων. 

(β) Προγραμματίζει, συντονίζει και εποπτεύει την εργασία δύο ή περισσότερων Κλάδων του Τμήματος. 

(γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 
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2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Διαχείριση Ακινήτων, στις Εκτιμήσεις, στα Νομικά 
(περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), στη Χωρομετρία, στη Χαρτογραφία, ή σε άλλο θέμα σε συναφείς 
τομείς, ή πλήρες μέλος (Fellow ή Professional Associate) του Royal Institution of Chartered Surveyors (General 
Practice ή Land Surveying Division) ή μέλος άλλου ισότιμου σχετικού επαγγελματικού σώματος μετά από 
επιτυχή συμπλήρωση τριετούς τουλάχιστο ακαδημαϊκού κύκλου σπουδών. 

(2) (α) Δεκαετής τουλάχιστο πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα σχετικά με ένα ή περισσότερους από τους 
Κλάδους του Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας από την οποία πενταετής τουλάχιστο διοικητική 
πείρα. 

ή 

(β) Δεκαπενταετής τουλάχιστο πείρα σε ένα ή περισσότερους Κλάδους του Τμήματος Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας από την οποία πενταετής τουλάχιστο διοικητική πείρα σε υπεύθυνη θέση. 

(3) Πολύ καλή γνώση των διαδικασιών εκτελέσεως της εργασίας στο Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας ως 
και γνώση της εργασίας και των βασικών αρχών λειτουργίας όλων των Κλάδων του Τμήματος Κτηματολογίου 
και Χωρομετρίας. 

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική, οργανωτική και διευθυντική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

(5) Άριστη γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(6) Πείρα που αποκτήθηκε σε ένα ή περισσότερους Κλάδους του Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας θα 
αποτελεί πλεονέκτημα. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 

εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2017, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017 "Κανένας δε 

διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00.  

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 

δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.016.005.002.016) 
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Αριθμός 571 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για 13 κενές μόνιμες θέσεις Εκτελεστικού Μηχανικού, Τμήμα Δημοσίων Έργων.  (Η 
θέση είναι Πρώτου Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α9: €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 
39.215, 40.682, 42.149, Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637 και Α12: €44.978, 
47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692. (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη μισθοδοσία προστίθενται οι 
οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το 
ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.   

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 

προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Συλλέγει και επεξεργάζεται κυκλοφοριακά, χωρομετρικά και περιβαλλοντικά στοιχεία για έργα. 

(β) Ετοιμάζει μελέτες για έργα συμπεριλαμβανομένων των κατασκευαστικών σχεδίων, των προδιαγραφών, των 
δελτίων ποσοτήτων, όρων συμβολαίων και εκτιμήσεων. 

(γ) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει την εκτέλεση έργων και την καταμέτρησή τους και διαχειρίζεται 
συμβόλαια έργων που του ανατίθενται. 

(δ) Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει έργα που μελετούνται και επιβλέπονται από ιδιώτες Συμβούλους. 

(ε) Συντονίζει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει εργαστηριακές μετρήσεις και δοκιμές. 

(στ) Συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

(ζ) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο 
εξοπλισμό. 

(η) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική ή στη Γεωτεχνική Μηχανική ή στη 
Συγκοινωνιολογία. 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον κλάδο πολιτικής μηχανικής, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας- 

Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(5) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε 
θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης ή/και διετής τουλάχιστο μεταπτυχιακή πείρα στον οικείο κλάδο 
σπουδών αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημείωση: 

Τα στην παράγραφο (1) απαιτούμενα προσόντα θα καθορίζονται κατά τη δημοσίευση της θέσης ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 
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Για σκοπούς της παρούσας διαδικασίας οι ανάγκες της υπηρεσίας απαιτούν τα εξής: 

 

Τίτλος θέσης:  Εκτελεστικός Μηχανικός 

Κατηγορία Αριθμός 
Θέσεων 

Απαιτούμενα προσόντα - Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή 
ισότιμο προσόν σε ένα από τα ακόλουθα θέματα: 

 (Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και 
μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

Α 

 

11 Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική 
Μηχανική. 

Β 2 Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στη Συγκοινωνιολογία. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση που ο αιτητής επιθυμεί να διεκδικήσει θέσεις σε περισσότερες από μία κατηγορίες, 
θα πρέπει να υποβάλει ξεχωριστή αίτηση για κάθε κατηγορία.   

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2017 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017 "Κανένας δε 

διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως, το δηλώσουν στην 
ηλεκτρονική αίτηση. 

6.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00.  ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση που ο αιτητής επιθυμεί να 
διεκδικήσει θέσεις σε περισσότερες από μία κατηγορίες, θα πρέπει να υποβάλει ξεχωριστή αίτηση για κάθε 
κατηγορία.   

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη. Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 

δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.021.002.019.008) 

(Φ 15.21.001.021.002.019.009) 
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Αριθμός 572 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο κενές μόνιμες θέσεις Αρχιτέκτονα, Τμήμα Δημοσίων Έργων.  (Η θέση είναι 
Πρώτου Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α9: €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 
40.682, 42.149, Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637 και Α12: €44.978, 47.080, 
49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692. (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε 
γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.   

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 

προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ετοιμάζει αρχιτεκτονικές μελέτες για έργα, συμπεριλαμβανομένων αρχιτεκτονικών σχεδίων, προδιαγραφών 
υλικών και μεθόδων κατασκευής. 

(β) Συλλέγει στοιχεία για στεγαστικές ανάγκες και ετοιμάζει κτιριολογικά προγράμματα. 

(γ) Επιβλέπει και συντονίζει την εκτέλεση οικοδομικών έργων και διαχειρίζεται συμβόλαια οικοδομικών έργων. 

(δ) Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει έργα που μελετούνται και επιβλέπονται από ιδιώτες Συμβούλους. 

(ε) Συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

(στ) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο εξοπλισμό. 

(ζ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Αρχιτεκτονική. 

 (Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών 
στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών 
τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος των 

«Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 
Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

(5) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε θέμα 
σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης ή/και διετής τουλάχιστο μεταπτυχιακή πείρα στον οικείο κλάδο σπουδών 
αποτελεί πλεονέκτημα. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) 
του 2017 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
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4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2017 "Κανένας δε 

διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως, το δηλώσουν στην 
ηλεκτρονική αίτηση. 

6.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 14:00. 

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική 
αίτησή του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και 
η κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 

δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.021.002.020.004) 

 
Αριθμός 573 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ (2) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για (2) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών 
Υγείας, στην πιο κάτω ειδικότητα, υπό την αίρεση ψήφισης του Προϋπολογισμού 2019 του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας από τη Βουλή των Αντιπροσώπων: 

1. Παιδοκαρδιολογία (2 θέσεις), Νοσοκομείο Αρχιεπισκόπου Μακαρίου ΙΙΙ, Λευκωσία. 

Οι πιο πάνω θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Ετήσιος μισθός €57.696,16 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) 
ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη  δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό και 
μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας. 

Σύμφωνα με Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δίδεται ως κίνητρο 
15% αύξηση επί του βασικού μισθού των πιο πάνω θέσεων, καθώς επίσης και επιπρόσθετα επιδόματα, ωφελήματα και 
αμοιβή σχετιζόμενη με την απόδοση που θα αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 

Οι Ιατρικοί Λειτουργοί που θα προσληφθούν για τις θέσεις της Παιδοκαρδιολογίας, θα έχουν υποχρέωση να 
πραγματοποιούν Ενεργό εφημερία στη Μονάδα Εντατικής Παίδων του εν λόγω Νοσοκομείου στη Λευκωσία, όπου θα 
καλύπτουν και τα έκτακτα παιδοκαρδιολογικά περιστατικά. Η αμοιβή για την κάθε εφημερία θα είναι: 1) Καθημερινές 
€600, 2) Παραμονή Αργίας  €710,  3) Σάββατο €1,090 και Κυριακή/Αργία €1.310. 

Α. Καθήκοντα και ευθύνες:  

    (α)        Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του σε Νοσοκομείο και Εξωτερικά Ιατρεία. 

    (β)        Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 

    (γ)         Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές 
ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  

Β. Απαιτούμενα Προσόντα :  

    (α) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

    (β) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο.  

    (γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

    (δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας στο απαι-
τούμενο επίπεδο, θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

Γ. Διάρκεια Απασχόλησης 

(1)  Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους προτύπου συμβολαίου, το οποίο θα 
μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

974



(2)  Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.     

(3)  Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού δοθεί 
η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.  

(4)  Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5)  Η περίοδος απασχόλησής περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 

(6)  Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, δυνατόν να εργάζεται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i)   Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 

(ii)  πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό 
με  σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 

(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά 
(17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του 
υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και γραπτή 
εξέταση. 

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση που 
οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού.   

Ε. Πλεονέκτημα 

Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

Ζ. Σημείωση  

Σύμφωνα με τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το 2019 η κλίμακα μισθοδοσίας αναβαθμίστηκε από Κλ. Α11 (4η 
βαθμίδα) σε Κλ. Α13 και Α15. Σύμφωνα με τον Κανονισμό 18(1)(α)(iii) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Απολαβές, 
Επιδόματα και άλλα Οικονομικά Ωφελήματα των Δημόσιων Υπαλλήλων) Κανονισμών εφόσον υπάρχει υπάλληλος με 
βασική αμοιβή σε οποιοδήποτε σημείο της επέκτασης προς τα κάτω της νέας κλίμακας της θέσης του, η βασική αμοιβή 
οποιουδήποτε νέου υπαλλήλου που προσλαμβάνεται καθορίζεται με τέτοιο τρόπο ώστε να μην υπερέχει μισθολογικά 
από τον υπάλληλο που ήδη κατέχει τη θέση αυτή, και ο νέος αυτός υπάλληλος αρχίζει να κερδίζει προσαύξηση κάθε έξι 
μήνες απασχόλησης, μέχρι να φθάσει την αρχική βασική αμοιβή της νέας κλίμακας. Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 10 
του Κρατικού Προϋπολογισμού, κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησης, η μισθοδοσία δεν μπορεί να είναι ψηλότερη 
από τη μειωμένη κλίμακα εισδοχής Ιατρικού Λειτουργού. Το ίδιο ισχύει και για εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.  

H.  Υποβολή Αιτήσεων 

(α)  Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν σε ειδικό έντυπο που μπορεί να εξασφαλιστεί από την ιστοσελίδα 
του  Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy και του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας www.shso.org.cy ή 
να αποτείνονται στα τηλέφωνα, 22605670, 22605734. Οι αιτητές, θα πρέπει να απευθύνονται στον “Οργανισμό 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Ο.Κ.Υπ.Υ.)” και να αναφέρουν τον τίτλο της θέσης Ιατρικός Λειτουργός και την 
ειδικότητά τους ή/και την εξειδίκευση, για την οποία υποβάλλεται η αίτηση.  

(β)  Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανόμενων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ)  Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στα Γραφεία του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας μεταξύ 
των ωρών 8:30 - 14:30 στη διεύθυνση: Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 3

ος
 όροφος, Κτίριο Υπουργείου Υγείας,

1449 Λευκωσία, έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου, με συστημένη 
επιστολή με ένδειξη: Προϊστάμενο Μονάδας Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργανισμό 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, Τ.Θ. 25087, 1309 Λευκωσία.  

Η τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων θα είναι η 26
η
 Ιουλίου 2019 και ώρα 14.30 (θα ληφθεί υπόψη η

ημερομηνία της ταχυδρομικής σφραγίδας όπου εφαρμόζεται). 

Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες αφορούν 
τα απαιτούμενα προσόντα δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει 
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο.  
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Αριθμός 574 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ (1) ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΕΞΩΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια (1) κενή θέση Λειτουργού Εξωσωματικής Κυκλοφορίας, Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, υπό την αίρεση ψήφισης του Προϋπολογισμού 2019 του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών 
Υγείας από τη Βουλή των Αντιπροσώπων: 

Η πιο πάνω θέση είναι Πρώτου Διορισμού. Ετήσιος μισθός €26.541,66 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) 
ισόποσες δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη  δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό και 
μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας. 

Α. Καθήκοντα και ευθύνες: 

Υπεύθυνος για τη χρήση: 

(α)  Μηχανημάτων εξωσωματικής κυκλοφορίας σε εγχειρήσεις ανοικτής καρδιάς και άλλων μηχανημάτων 
υποστήριξης αριστερής κοιλίας (IABP - LVAD).  

(β)   Μηχανημάτων αυτομετάγγισης (auto transfusion) της Καρδιο-Θωρακοχειρουργικής Κλινικής. 

(γ)   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές 
ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  

Β. Απαιτούμενα Προσόντα : 

 (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Εξωσωματική Κυκλοφορία αναγνωρισμένο από τον  
σύνδεσμο της χώρας έκδοσής του για άσκηση του επαγγέλματος (Perfusion Society) όσον αφορά χώρες μέλη  
του Ευρωπαϊκού Συνδέσμου Ειδικών Εξωσωματικής Κυκλοφορίας (European Board of Cardiovascular 
Perfusion - EBCP) ή, σε κάθε άλλη περίπτωση, άλλου αντίστοιχου Συνδέσμου Εξωσωματικής Κυκλοφορίας. 
(ο όρος «Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(γ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας στο απαιτούμενο επίπεδο, θα πρέπει να 
τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 

Γ. Διάρκεια Απασχόλησης 

(1)  Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους προτύπου συμβολαίου, το οποίο 
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

(2)  Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.     

(3)  Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.  

(4)  Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5)  Η περίοδος απασχόλησής περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 

(6)  Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, δυνατόν να εργάζεται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας 
του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού 

(1)   Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται 
και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i)    Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 

(ii)   πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό 
με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 

(2)  Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3)   Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 
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Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση που 
οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού.   

Ε. Πλεονέκτημα 

Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

Ζ. Υποβολή Αιτήσεων 

(α)  Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν σε ειδικό έντυπο που μπορεί να εξασφαλιστεί από την ιστοσελίδα 
του  Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy και του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας www.shso.org.cy ή 
να αποτείνονται στα τηλέφωνα, 22605670, 22605734. Οι αιτητές, θα πρέπει να απευθύνονται στον 
“Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Ο.Κ.Υπ.Υ.)” και να αναφέρουν τον τίτλο της θέσης Λειτουργός 
Εξωσωματικής Κυκλοφορίας, για την οποία υποβάλλεται η αίτηση. 

(β)  Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των 
απαιτούμενων πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην 
ανωτέρω παράγραφο Β, περιλαμβανόμενων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και 
συστατικών επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ)  Όλες οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στα Γραφεία του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας μεταξύ 
των ωρών 8:30 - 14:30 στη διεύθυνση: Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 3

ος
 όροφος, Κτίριο Υπουργείου Υγείας, 

1449 Λευκωσία, έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου, με συστημένη 
επιστολή με ένδειξη: Προϊστάμενο Μονάδας Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργανισμό 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, Τ.Θ. 25087, 1309 Λευκωσία.  

Η τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων θα είναι η 26
η
 Ιουλίου 2019 και ώρα 14.30 (θα ληφθεί υπόψη η 

ημερομηνία της ταχυδρομικής σφραγίδας όπου εφαρμόζεται). 

Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες αφορούν 
τα απαιτούμενα προσόντα δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

 

 

Αριθμός 575 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ  5 ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ (ΚΛ. Α2, 4η
 
ΒΑΘΜΙΔΑ) 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Η Δικαστική Υπηρεσία ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (β) του εδαφίου (2) του άρθρου 4 
του περί Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια 
Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), εφεξής ο «Νόμος» και στα πλαίσια της ψήφισης του Προϋπολογισμού του 
2019, γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση πέντε (5) εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου Στενογράφων 
Δικαστηρίου, Δικαστική Υπηρεσία, για στελέχωση των Δικαστηρίων. Οι όροι απασχόλησης είναι αυτοί που εφαρμόζονται 
για τους εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου. 

Η βασική αμοιβή θα είναι η 4η βαθμίδα της κλίμακας Α2, μειωμένη σύμφωνα με το άρθρο 10 του περί 
Προϋπολογισμού Νόμου του 2019. Επιπλέον θα καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

1. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Στενογραφεί στα Ελληνικά.  

(β) Αποστενογραφεί ορθά και με ακρίβεια και δακτυλογραφεί με ταχύτητα και χωρίς λάθη πρακτικά διαδικασίας 
των Επαρχιακών και Ειδικών Δικαστηρίων. 

(γ) Δακτυλογραφεί με ταχύτητα, ακρίβεια και χωρίς λάθη επιστολές, σημειώματα ή άλλα έγγραφα. 

(δ) Εκτελεί καθήκοντα ιδιαιτέρας γραμματέως καθώς επίσης και γενικά γραφειακά καθήκοντα. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα της ανατεθούν. 

Σημειώσεις: 

Τα άτομα που θα απασχοληθούν, θα έχουν υποχρέωση να είναι σε καθήκον αναμονής εκτός ωρών εργασίας, κατά 
τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες της δημόσιας υπηρεσίας, όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το απαιτούν, αναφορικά με 
την εξέταση αιτημάτων των αστυνομικών αρχών και έκδοση δικαστικών διαταγμάτων. 

2. Απαραίτητα Προσόντα: 

(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, εχεμύθεια, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(δ) Επιτυχία σε εξετάσεις που διεξάγονται ή αναγνωρίζονται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού - 

(i) Στην Ελληνική Στενογραφία με ταχύτητα 80 τουλάχιστο λέξεων κατά λεπτό (λ.κ.λ.), και 

(ii) Ελληνική Δακτυλογραφία. 

(ε) Επιτυχία σε εξετάσεις Αγγλικής Δακτυλογραφίας θα θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 
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3. Κριτήρια επιλογής: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ  ΜΟΡΙΑ 

1 Βαθμός Απολυτηρίου Λυκείου  Γενική βαθμολογία 15-17   

Γενική βαθμολογία 18-20  

1 Μόριo 

2 Μόρια 

2 Πιστοποιητικό Επιτυχίας στην Ελληνική 
Δακτυλογραφία του Υπουργείου Παιδείας και 
Πολιτισμού  

Mέσο Επίπεδο         

Ανώτερο Επίπεδο    

1 Μόριο 

2 Μόρια 

3 Πιστοποιητικό Επιτυχίας στην Αγγλική 
Δακτυλογραφία LCCI ή PITMANS 

Mέσο Επίπεδο         

Ανώτερο Επίπεδο    

1 Μόριο 

2 Μόρια 

4 Πιστοποιητικό Επιτυχίας στην Ελληνική 
Στενογραφία του Υπουργείου Παιδείας και 
Πολιτισμού 

  90 λέξεις το λεπτό            

100 λέξεις το λεπτό 

110 λέξεις το λεπτό          

120 λέξεις το λεπτό          

1 Μόριο          

2 Μόρια 

3 Μόρια 

4 Μόρια 

5 Δίπλωμα Γραμματειακών Σπουδών Μονοετής φοίτηση και άνω  2 Μόρια 

6 Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της 
συγκεκριμένης θέσης  

Για κάθε συμπληρωμένο εξάμηνο (με 
ανώτατο όριο τα 4 Μόρια) 

1 Μόριο 

7 Πιστοποιητικό Επιτυχίας ECDL στη Microsoft 
Word 

 1 Μόριo 

Σημειώσεις: 

1. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιηθούν τα πιο κάτω 
κριτήρια, με σειρά που εμφανίζονται: 

- Ελληνική Στενογραφία (πρώτος κατατάσσεται ο υποψήφιος που κατέχει δίπλωμα για περισσότερες λέξεις το 
λεπτό). 

- Δακτυλογραφία (πρώτος κατατάσσεται ο υποψήφιος που κατέχει δίπλωμα για το Ανώτερο Επίπεδο). 

- Βαθμός απολυτηρίου. 

- Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

3. Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας τεκμηριώνονται σύμφωνα με τον 
κατάλογο αποδεκτών τεκμηρίων στις αντίστοιχες θέσεις του δημόσιου τομέα, όπως αυτά ορίζονται από την Επιτροπή 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

4. Η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού ορισμένου χρόνου θα είναι σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (α) 
του εδαφίου (2) του άρθρου 9, Μέρος ΙΙΙ – Διάρκεια Απασχόλησης, του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης 
Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων  Ορισμένου  Χρόνου  στη  Δημόσια  Υπηρεσία  Νόμου  του  2016 
(Ν. 70(Ι)/2016). Σημειώνεται επίσης ότι εάν μετά την εξαμηνιαία αξιολόγησή του ο εργοδοτούμενος κριθεί ανεπαρκής, 
τότε τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις των περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμων του 1967 έως 2003. 

5. Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποδείξει στην αίτησή του κατά πόσο ενδιαφέρεται για εργοδότηση μόνο σε συγκεκρι-
μένη επαρχία/επαρχίες. 

6. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν.146(Ι)/09), καλούνται όπως, υποβάλουν πρόσθετα στην αίτησή τους 
και πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών τους στα οποία να περιγράφεται το είδος και η κατάσταση της 
αναπηρίας τους. 

7. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο ειδικό έντυπο «Αίτηση για Απασχόληση 
Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία» το οποίο μπορούν να εξασφαλίσουν από την 
ιστοσελίδα του Ανώτατου Δικαστηρίου (www.supremecourt.gov.cy) στην ενότητα «τελευταία νέα». 

8. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται και να υπογράφεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία όπως αυτά προνοούνται στην παράγραφο (2) ανωτέρω (Απαραίτητα Προσόντα), και να 

τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια. Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

9. Οι γραπτές αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν, κατάλληλα συμπληρωμένες, στο Αρχείο του Ανωτάτου 
Δικαστηρίου όχι αργότερα από τις 26 Ιουλίου 2019 με τους εξής τρόπους: 

I. Διά χειρός, στο Αρχείο του Ανωτάτου Δικαστηρίου, στην οδό Χαράλαμπου Μούσκου, 1404 Λευκωσία, 
(Δευτέρα – Παρασκευή (08:00 – 14:00)). 

II. Με συστημένη επιστολή, μέσω ταχυδρομείου στη διεύθυνση Χαράλαμπου Μούσκου, 1404 Λευκωσία. 

III. Με αποστολή, μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 22865780). 

IV. Με αποστολή, μέσω email στην ηλεκτρονική διεύθυνση chief.reg@sc.judicial.gov.cy (στην περίπτωση αυτή 
το έντυπο θα πρέπει να σαρωθεί για να φέρει την υπογραφή του αιτητή). 

Για οποιεσδήποτε πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως αποτείνονται στο Αρχείο του Ανωτάτου 
Δικαστηρίου στο τηλ. 22865741 (Δευτέρα – Παρασκευή (08:00 – 15:00)). 
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Αριθμός 576 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ 

Το Κέντρο Ερευνών Μοριακής Ιατρικής δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση κενών θέσεων Ειδικών Επιστημόνων για 
την υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων. Οι υποψήφιοι θα εργάζονται στο πλαίσιο του ερευνητικού προγράμματος 
“Center of Excellence in Medical Research - Biobanking and the Cyprus Human Genome Project (CY-Biobank)” που 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τη Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και 
Ανάπτυξης και το Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

ΘΕΣΕΙΣ 

- Μία (1) θέση μοριακού βιολόγου με διδακτορικό ή αντίστοιχο δίπλωμα στις βιοϊατρικές επιστήμες για ανάπτυξη 
διαγνωστικών και ερευνητικών προγραμμάτων γενετικής. 

-  Μία (1) θέση μοριακού βιολόγου με διδακτορικό ή αντίστοιχο δίπλωμα σε τομέα των βιοϊατρικών επιστημών για 
να εργαστεί σε πρόγραμμα μοριακής ογκολογίας, σχετικό με καρκίνο των πνευμόνων (με συντονισμό από το 
Εργαστήριο Βιολογίας Καρκίνου και Χημειοπροφύλαξης του Τμήματος Βιολογικών Επιστημών). 

- Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων νοσηλευτών για έρευνα στη Βιοτράπεζα του Κέντρου. 

- Μία (1) θέση πτυχιούχου πληροφορικής για στήριξη υπολογιστικών συστημάτων. 

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων: 30 Αυγούστου 2019, ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: annac@ucy.ac.cy  

Λεπτομέρειες στις ιστοσελίδες: https://ucy.ac.cy/hr/el/vacanciess, www.ucy.ac.cy/biol/el/  και www.ucy.ac.cy/mmrc  

 

 
 
Αριθμός 577 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
_____________ 

Γίνε και εσύ συμμέτοχος στη γνώση και στην αριστεία 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, σε μια σύντομη πορεία λειτουργίας, κατάφερε να καταταχθεί ανάμεσα στα 
301-350 καλύτερα πανεπιστήμια παγκοσμίως και στην 59η θέση ανάμεσα στα κορυφαία νέα πανεπιστήμια του κόσμου, 
ενώ αναδείχθηκε ως το κορυφαίο Πανεπιστήμιο της Κύπρου και της Ελλάδας (Times New Higher Education Rankings 
2018-19). Με αφοσίωση στην ποιοτική έρευνα, πρωταγωνιστεί στη διαχείριση πρωτοπόρων ερευνητικών 
προγραμμάτων σε συνεργασία με διεθνείς εταίρους. Η καταξίωση αυτή είναι αποτέλεσμα της αφοσίωσης στην 
ακαδημαϊκή αριστεία και στην καινοτομία. Το ΤΕΠΑΚ, ως σύγχρονος και πρωτοποριακός οργανισμός με διεθνή 
αναγνώριση, προχωρεί στην προκήρυξη ακαδημαϊκών θέσεων και προσκαλεί ενδιαφερόμενους ακαδημαϊκούς και 
ερευνητές υψηλού επιπέδου να συμπορευτούν με την ακαδημαϊκή του κοινότητα προς τη γνώση και την αριστεία. 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψηφίους που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα 
για την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής Θέσης:  

ΤΜΗΜΑ EMΠOΡΙΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 Μια (1) θέση στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή ή Λέκτορα στην ειδικότητα: «Ναυτιλιακά». 

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου, και καλή γνώση της 
Ελληνικής Γλώσσας. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το 
Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Τα ελάχιστα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα:  https://www.cut.ac.cy/ 
university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/academic-staff-qualifications/Τα προσόντα αυτά 
βασίζονται στα χρόνια ακαδημαϊκής πείρας του υποψηφίου, στο ερευνητικό έργο και την επιστημονική του προσφορά. 

Γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η Τουρκική.  Οι υποψηφίοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της 
Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου ο οποίος δεν γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα, θα είναι δέσμευση του 
προσληφθέντα καθώς και του Τμήματος στο οποίο υπάγεται να μάθει την ελληνική γλώσσα σε διάστημα τριών ετών. 
Σημειώνεται ότι το κάθε Τμήμα θα θέσει τα δικά του κριτήρια για το επίπεδο επάρκειας της Ελληνικής γλώσσας που 
απαιτείται. 

Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13
ου 

μισθού) με βάση την ισχύουσα 
Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

Επίκουρος Καθηγητής (Κλίμακα Α13 – Α14) €58.296 - €78.620 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €44.308 - €72.101 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα όχι αργότερα από τον Ιανουάριο 
2021 εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 
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Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν τα ακόλουθα: 

(Ι) Σε έντυπη μορφή 

1. Επιστολή στην Ελληνική ή Αγγλική στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για
την οποία ενδιαφέρονται καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε
περίπτωση εκλογής  (2 αντίγραφα).

2. Βιογραφικό Σημείωμα -  στην Ελληνική και Αγγλική Γλώσσα  (2 αντίγραφα).

3. Σύντομη ανασκόπηση του ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών
σχεδίων (μέχρι 1500 λέξεις) – στην Ελληνική και Αγγλική Γλώσσα (2 αντίγραφα).

4. Κατάλογο δημοσιεύσεων στην Ελληνική ή Αγγλική (2 αντίγραφα).

5. Ανάτυπα των τριών πιο αντιπροσωπευτικών δημοσιεύσεων (2 αντίγραφα).

6. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους (2 αντίγραφα).

7. Στοιχεία επικοινωνίας (2 αντίγραφα).

8. Ονόματα και στοιχεία επικοινωνίας από τρεις τουλάχιστον Καθηγητές Πανεπιστημίου (2 αντίγραφα).

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να ζητήσουν από τρεις τουλάχιστον Καθηγητές Πανεπιστημίου να αποστείλουν 
εμπιστευτικές συστατικές επιστολές στα Αγγλικά απευθείας στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, Υπηρεσία 
Ανθρώπινου Δυναμικού. Οι συστατικές επιστολές πρέπει να φθάσουν το αργότερο μέχρι την τελευταία 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. Τα ονόματα και οι διευθύνσεις των Καθηγητών αυτών θα πρέπει να 
υποβληθούν με την αίτηση, γιατί ενδέχεται να ζητηθούν επιπρόσθετες εμπιστευτικές πληροφορίες. Το 
Πανεπιστήμιο μπορεί επίσης να ζητήσει συστατικές επιστολές από ανεξάρτητους κριτές της επιλογής των μελών 
των Ειδικών Επιτροπών, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

(ΙΙ) Τα πιο πάνω στοιχεία θα πρέπει επίσης να υποβληθούν, σε ψηφιακό δίσκο (CD-R ή DVD) ως ξεχωριστά αρχεία για 
το κάθε στοιχείο σε μορφή PDF (PORTABLE DOCUMENT FORMAT – να φυλάγονται σε Λατινικούς χαρακτήρες, τα 
ονόματα των αρχείων να μην είναι μακροσκελή και να μην περιλαμβάνουν σύμβολα). 

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δε λαμβάνονται υπόψη και πρέπει 
να υποβληθούν εκ νέου.  

Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη του γνωστικού αντικείμενου της συγκεκριμένης 
θέσης στα Γραφεία του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου – Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Ακίνητα Συνεργατικού 
Ταμιευτηρίου Λεμεσού, 4ος όροφος, Αρχ. Κυπριανού 31, 3036 Λεμεσός ή να αποσταλούν με συστημένο ταχυδρομείο 
στην Τ.Θ. 50329, 3603 Λεμεσός, με ευδιάκριτη ταχυδρομική σφραγίδα όχι αργότερα από την Παρασκευή, 4 Οκτωβρίου 
2019 ώρα 2.00 μ.μ. η οποία είναι η τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων.  Για περισσότερες πληροφορίες, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Κλαίρη Παλατέ στην ηλεκτρονική διεύθυνση Clairie.palate@ 
cut.ac.cy  ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι: 

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα και των δύο φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα 
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού. 

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την 
εθνικότητα, την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και το  σεξουαλικό προσανατολισμό. 

Αριθμός 578 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
______________ 

Γίνε και εσύ συμμέτοχος στη γνώση και στην αριστεία 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, σε μια σύντομη πορεία λειτουργίας, κατάφερε να καταταχθεί ανάμεσα στα 
301-350 καλύτερα πανεπιστήμια παγκοσμίως και στην 59η θέση ανάμεσα στα κορυφαία νέα πανεπιστήμια του κόσμου, 
ενώ αναδείχθηκε ως το κορυφαίο Πανεπιστήμιο της Κύπρου και της Ελλάδας (Times New Higher Education Rankings 
2018-19). Με αφοσίωση στην ποιοτική έρευνα, πρωταγωνιστεί στη διαχείριση πρωτοπόρων ερευνητικών προγραμμάτων 
σε συνεργασία με διεθνείς εταίρους. Η καταξίωση αυτή είναι αποτέλεσμα της αφοσίωσης στην ακαδημαϊκή αριστεία και 
στην καινοτομία. Το ΤΠΚ, ως σύγχρονος και πρωτοποριακός οργανισμός με διεθνή αναγνώριση, προχωρεί στην 
προκήρυξη ακαδημαϊκών θέσεων και προσκαλεί ενδιαφερόμενους ακαδημαϊκούς και ερευνητές υψηλού επιπέδου να 
συμπορευτούν με την ακαδημαϊκή του κοινότητα προς τη γνώση και την αριστεία. 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψηφίους που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα για 
την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής Θέσης:  

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΣΧΟΛΗ  ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

 Μια (1) θέση στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή ή Λέκτορα στην ειδικότητα: «Ψυχολογία της Υγείας».
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Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου και καλή γνώση της Ελληνικής 
Γλώσσας. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό 
Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Τα ελάχιστα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα:  https://www.cut.ac.cy/ 
university/ administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/academic-staff-qualifica tions/ Τα προσόντα 
αυτά βασίζονται στα χρόνια ακαδημαϊκής πείρας του υποψηφίου, στο ερευνητικό έργο και την επιστημονική του 
προσφορά. 

Γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η Τουρκική.  Οι υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της 
Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου ο οποίος δεν γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα, θα είναι δέσμευση του 
προσληφθέντα καθώς και του Τμήματος στο οποίο υπάγεται να μάθει την ελληνική γλώσσα σε διάστημα τριών ετών. 
Σημειώνεται ότι το κάθε Τμήμα θα θέσει τα δικά του κριτήρια για το επίπεδο επάρκειας της Ελληνικής γλώσσας που 
απαιτείται. 

Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου
 
μισθού) με βάση την ισχύουσα 

Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

Επίκουρος Καθηγητής (Κλίμακα Α13 – Α14) €58.296 - €78.620 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €44.308 - €72.101 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα όχι αργότερα από τον Ιανουάριο 
2021 εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν τα ακόλουθα: 

(Ι) Σε έντυπη μορφή 

1. Επιστολή στην Ελληνική ή Αγγλική στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για 
την οποία ενδιαφέρονται καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε 
περίπτωση εκλογής  (2 αντίγραφα). 

2. Βιογραφικό Σημείωμα -  στην Ελληνική και Αγγλική Γλώσσα  (2 αντίγραφα). 

3. Σύντομη ανασκόπηση του ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών 
σχεδίων (μέχρι 1500 λέξεις) – στην Ελληνική και Αγγλική Γλώσσα (2 αντίγραφα). 

4. Κατάλογο δημοσιεύσεων στην Ελληνική ή Αγγλική (2 αντίγραφα). 

5. Ανάτυπα των τριών πιο αντιπροσωπευτικών δημοσιεύσεων (2 αντίγραφα). 

6. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους (2 αντίγραφα). 

7. Στοιχεία επικοινωνίας (2 αντίγραφα). 

8. Ονόματα και στοιχεία επικοινωνίας από τρεις τουλάχιστον Καθηγητές Πανεπιστημίου (2 αντίγραφα). 

      Οι υποψήφιοι θα πρέπει να ζητήσουν από τρεις τουλάχιστον Καθηγητές Πανεπιστημίου να αποστείλουν 
εμπιστευτικές συστατικές επιστολές στα Αγγλικά απευθείας στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, Υπηρεσία 
Ανθρώπινου Δυναμικού. Οι συστατικές επιστολές πρέπει να φθάσουν το αργότερο μέχρι την τελευταία 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. Τα ονόματα και οι διευθύνσεις των Καθηγητών αυτών θα πρέπει να 
υποβληθούν με την αίτηση, γιατί ενδέχεται να ζητηθούν επιπρόσθετες εμπιστευτικές πληροφορίες. Το 
Πανεπιστήμιο μπορεί επίσης να ζητήσει συστατικές επιστολές από ανεξάρτητους κριτές της επιλογής των μελών 
των Ειδικών Επιτροπών, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

(ΙΙ) Τα πιο πάνω στοιχεία θα πρέπει επίσης να υποβληθούν, σε ψηφιακό δίσκο (CD-R ή DVD) ως ξεχωριστά αρχεία για 
το κάθε στοιχείο σε μορφή PDF (PORTABLE DOCUMENT FORMAT – να φυλάγονται σε Λατινικούς χαρακτήρες, τα 
ονόματα των αρχείων να μην είναι μακροσκελή και να μην περιλαμβάνουν σύμβολα). 

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δε λαμβάνονται υπόψη και πρέπει 
να υποβληθούν εκ νέου.  

Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη του γνωστικού αντικείμενου της συγκεκριμένης 
θέσης στα Γραφεία του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου – Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Ακίνητα Συνεργατικού 
Ταμιευτηρίου Λεμεσού, 4

ος
 όροφος, Αρχ. Κυπριανού 31, 3036 Λεμεσός ή να αποσταλούν με συστημένο ταχυδρομείο 

στην Τ.Θ. 50329, 3603 Λεμεσός, με ευδιάκριτη ταχυδρομική σφραγίδα όχι αργότερα από την Παρασκευή, 4 Οκτώβριου 
2019, ώρα 2.00 μ.μ. η οποία είναι η τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων.  Για περισσότερες πληροφορίες, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Κλαίρη Παλατέ στην ηλεκτρονική διεύθυνση Clairie.palate@ 
cut.ac.cy  ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι:  

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα και των δύο φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα 
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού. 

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την 
εθνικότητα, την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και το  σεξουαλικό προσανατολισμό. 
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Αριθμός 579 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΩΝ ΣΤΙΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  

ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΤΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΡΙΩΝ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 2019 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για διεκδίκηση θέσεων ειδικευομένων ιατρών για τις θέσεις οι 
οποίες περιγράφονται στο Παράρτημα Ι, στις Κλινικές των Νοσηλευτηρίων της Κύπρου που έχουν αναγνωριστεί από το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας της Ελλάδας ως κατάλληλες (Παράρτημα ΙΙ) για άσκηση ιατρών, με σκοπό την απόκτηση 
τίτλου ειδικότητας. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές στο Υπουργείο Υγείας από τις 5 Ιουλίου μέχρι και τις 26 Ιουλίου 2019.  

Το έντυπο αίτησης είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας. Οι αιτήσεις μπορούν να σταλούν 
ταχυδρομικώς, με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση «Υπουργείο Υγείας, Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 1448 
Λευκωσία, υπόψη κας Έλενας Χρυσοστόμου», ή να παραδοθούν διά χειρός στην κα Έλενα Χρυσοστόμου, Υπουργείο 
Υγείας, 4ος όροφος. Στην περίπτωση παράδοσης της αίτησης με μεταφορέα courier, αυτό θα πρέπει να γίνεται 
εμπρόθεσμα (μέχρι και τις 26/7/2019). 

2. Δικαίωμα συμμετοχής 

2.1 Δικαίωμα συμμετοχής στις εξετάσεις έχουν υποψήφιοι οι οποίοι έχουν συμπληρώσει τον προαπαιτούμενο βασικό 
χρόνο άσκησης για τις πιο κάτω ειδικότητες μέχρι την ημερομηνία λήξης της παρούσας προκήρυξης (δηλαδή μέχρι και 
τις 26/7/2019): 

(α) Για την ειδικότητα της Μαιευτικής Γυναικολογίας (προαπαιτούμενος βασικός χρόνος Γενικής Χειρουργικής ένα έτος): 

(i)  Υφιστάμενοι ειδικευόμενοι ιατροί στα δημόσια νοσηλευτήρια στην Κύπρο, 

(ii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Χειρουργικής του έτους 2017, και 

(iii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Χειρουργικής του έτους 2018. 

(β) Για την ειδικότητα της Πνευμονολογίας - Φυματιολογίας (προαπαιτούμενος βασικός χρόνος Παθολογίας ένα έτος 
και έξι μήνες): 

(i)  Υφιστάμενοι ειδικευόμενοι ιατροί στα δημόσια νοσηλευτήρια στην Κύπρο, 

(ii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2016, 

(iii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2017 και 

(iv)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2018. 

(γ) Για την ειδικότητα της Καρδιολογίας (προαπαιτούμενος βασικός χρόνος Παθολογίας δύο έτη): 

(i)  Υφιστάμενοι ειδικευόμενοι ιατροί στα δημόσια νοσηλευτήρια στην Κύπρο, 

(ii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2016, 

(iii)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2017, και 

(iv)  Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις για διεκδίκηση θέσης ειδικότητας κατά τη γραπτή εξέταση 
Παθολογίας του έτους 2018. 

2.2 Σημειώνεται ότι, όσοι υποψήφιοι από τις πιο πάνω κατηγορίες έχουν συμπεριληφθεί στον κατάλογο αναμονής για 
ειδικότητα για το 2019 της προκήρυξης του Αυγούστου 2018 και θα διεκδικήσουν θέση στην υφιστάμενη προκήρυξη, 
στην περίπτωση όπου συμπεριληφθούν στον κατάλογο αναμονής της υφιστάμενης προκήρυξης, θα πρέπει να επιλέξουν 
την ειδικότητα την οποία θα διεκδικήσουν θέση εντός μιας εβδομάδας από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της 
προφορικής εξέτασης. 

2.3 Στην περίπτωση όπου υφιστάμενοι ειδικευόμενοι ιατροί διεκδικήσουν μια από τις παραπάνω θέσεις, με την 
συμπερίληψή τους στον κατάλογο αναμονής θα πρέπει επίσης εντός μιας εβδομάδας να επιλέξουν αν θα παραμείνουν 
ειδικευόμενοι ιατροί διατηρώντας το υφιστάμενο συμβόλαιό τους ή αν αυτό θα αναπροσαρμοστεί στη βάση της 
αντίστοιχης ειδικότητας που θα συμπεριληφθούν στον κατάλογο αναμονής.  

2.4 Διευκρινίζεται επίσης ότι, στις συνεντεύξεις που θα ακολουθήσουν δεν θα κληθούν άτομα που θα εκκρεμεί η 
κατάθεση επικυρωμένου αντίγραφου του πτυχίου τους με αναγνώριση των Ελληνικών Αρχών Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π (πρώην 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α) όπου απαιτείται, όπως επίσης και τα άτομα που θα εκκρεμεί η εγγραφή τους στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου 
μέχρι και την έναρξη των προφορικών εξετάσεων.  

3. Κανονισμοί Εξετάσεων 

Περισσότερες λεπτομέρειες αναφορικά με τη διαδικασία πραγματοποίησης των εξετάσεων περιγράφονται στο έγγραφο 
«Κανονισμοί πραγματοποίησης των εξετάσεων για πτυχιούχους ιατρικής που επιθυμούν να αποκτήσουν ειδικότητα στα 
νοσηλευτήρια της Κύπρου», το οποίο είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας. Η παράγραφος (Δ.ΙΙ) 
που αφορά στην πραγματοποίηση εξετάσεων δεν ισχύει για την παρούσα προκήρυξη, αφού θα γίνει μόνο προφορική 
εξέταση στη βάση του δικαιώματος συμμετοχής όπως περιγράφεται και στην παράγραφο 2 πιο πάνω. 
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4. Επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων

4.1 Επιλέξιμοι για την ειδικότητα θεωρούνται όσοι υποψήφιοι είχαν εξασφαλίσει βαθμολογία πάνω από το 50% στη 
γραπτή εξέταση και εξασφαλίσουν επίσης βαθμολογία πάνω από το 50% στην προφορική εξέταση. Οι υποψήφιοι αυτοί 
κατατάσσονται με σειρά επιτυχίας σε ενιαίο κατάλογο και καλούνται με αυτή τη σειρά σε συνέντευξη, ανάλογα με την 
ειδικότητα που επιθυμούν, από την Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας. 

4.2 Με βάση το συμψηφισμό των δύο βαθμολογιών (γραπτή εξέταση 80% και προσωπική συνέντευξη 20%) θα 
διαμορφωθούν συμπληρωματικοί Κατάλογοι Αναμονής υποψηφίων για διορισμό ανά ειδικότητα, από τους οποίους 
καλούνται οι υποψήφιοι να πληρώσουν τις κενές θέσεις. Οι κατάλογοι αυτοί θα ισχύουν από την ημερομηνία ανάρτησης 
των καταλόγων μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου 2019.  

4.3 Σημειώνεται ότι, πριν από την έναρξη της ειδικότητας, ο ειδικευόμενος ιατρός θα πρέπει να επισυνάψει στο 
Υπουργείο Υγείας αντίγραφο της άδειας ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 

4.4 Στην περίπτωση όπου υποψήφιος ιατρός δεν αποδεχθεί το διορισμό του εντός ενός μηνός από την ημερομηνία 
πρόσκλησης για έναρξη της ειδικότητάς του, ο υποψήφιος ιατρός θα τοποθετείται στο τέλος του Καταλόγου Αναμονής.  

4.5 Με την προκήρυξη της επόμενης εξεταστικής περιόδου, οι υποψήφιοι που δεν θα έχουν επιλεγεί μπορούν, αν το 
επιθυμούν, να παρακαθίσουν σε εξετάσεις για βελτίωση του βαθμού τους ή να χρησιμοποιήσουν το βαθμό που έχουν 
ήδη πάρει στην άμεσα προηγούμενη εξεταστική περίοδο εκεί όπου ισχύει, με την προϋπόθεση ότι (α) ο βαθμός τους θα 
υπερβαίνει το 50% και (β) το αίτημά τους θα υποβληθεί γραπτώς μέχρι και μία εβδομάδα μετά την επίσημη ανακοίνωση 
των αποτελεσμάτων των εξετάσεων.  

4.6 Η συνέντευξη πραγματοποιείται από την Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας και αποσκοπεί στο να 
βεβαιώσει την καταλληλότητα των υποψηφίων για τη θέση που προτίθενται να καταλάβουν. Η Επιτροπή Επιλογής του 
Υπουργείου Υγείας αποτελείται, σύμφωνα με τους σχετικούς Κανονισμούς, από τέσσερις (4) λειτουργούς των 
αναγνωρισμένων κλινικών και ένα (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας.  

5. Γενικά

5.1 Κατάλογος με τις θέσεις ειδικευομένων ιατρών που αναμένεται να κενωθούν για τις συγκεκριμένες ειδικότητες κατά το 
2019 επισυνάπτεται στο Παράρτημα Ι.  

5.2 Αιτήσεις που δεν ικανοποιούν τις προδιαγραφές της προκήρυξης αυτής ή δεν θα παραληφθούν έγκαιρα (μέχρι 
26/7/2019) δεν θα γίνουν αποδεκτές.  

5.3 Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στο Υπουργείο Υγείας (τηλ. 00357 22 
605418/388/317, ηλ. ταχ: echrysostomou@moh.gov.cy και dsiekkeri@moh.gov.cy) ή να επισκεφθούν την ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Υγείας (www.moh.gov.cy).  

  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5/7/2019 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

Θέσεις Ειδικευομένων Ιατρών που αναμένεται να πληρωθούν 

κατά το έτος 2019 - Συμπληρωματική Προκήρυξη 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

για το 2019 

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ 2 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑ 2 

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑ - ΦΥΜΑΤΙΟΛΟΓΙΑ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 6 

Σημείωση: 

- Τυχόν θέσεις που θα κενωθούν στις πιο πάνω ειδικότητες κατά τη διάρκεια της διαδικασίας πρόσληψης 
ειδικευομένων ή/ και μετά το τέλος της διαδικασίας θα πληρωθούν από τους καταλόγους που θα καταρτιστούν 
μετά και την προφορική εξέταση.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ  

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2019 
 

Πίνακας Αναγνωρισμένων Κλινικών σε Νοσηλευτήρια της Κύπρου για άσκηση ιατρών για σκοπούς 
 μερικής ή πλήρους ειδίκευσης 

Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 
ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ 

 ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Καρδιολογία 2 έτη Παθολογία 
Πλήρης Άσκηση  

(4 έτη Καρδιολογία) 
6 έτη 

Πνευμονολογία-
Φυματιολογία 

1½ έτος Παθολογία 

Πλήρης άσκηση 

(3 έτη Πνευμονολογία και  
6 μήνες Φυματιολογία) 

5 έτη 

 

Νοσοκομείο Αρχιεπίσκοπος Μακάριος ΙΙΙ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 
ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ 

ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Μαιευτική Γυναικολογία 1 έτος Γενική Χειρουργική 

Πλήρης άσκηση 

(4 έτη Μαιευτική 
Γυναικολογία) 

5 έτη 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λάρνακας 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 
ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ  

 ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Καρδιολογία 2 έτη Παθολογία 

2 έτη άσκηση 

(14 μήνες στην Κλινική 
Καρδιολογία και 5 μήνες 

στο Εργαστήριο 
Υπερηχοκαρδιογραφίας – 
Doppler και 2 μήνες στη 

Βηματοδότηση και 
Ηλεκτροφυσιολογία – 

Holter και 3 μήνες στην 
Κόπωση και Πυρηνική 

Καρδιολογία) 

6 έτη 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λεμεσού 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 
ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ  

 ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Καρδιολογία 2 έτη Παθολογία 
Πλήρης άσκηση 

(4 έτη Καρδιολογία) 
6 έτη 

Μαιευτική 

Γυναικολογία 
1 έτος Γενική Χειρουργική 

2 έτη Μαιευτική 
Γυναικολογία 

5 έτη 
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Γενικό Νοσοκομείο Πάφου 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 
ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ  

 ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Καρδιολογία 2 έτη Παθολογία 

2 έτη άσκηση 

(14 μήνες στην Κλινική 
Καρδιολογία και 5 μήνες 

στο Εργαστήριο 
Υπερηχοκαρδιογραφίας – 
Doppler και 2 μήνες στη 

Βηματοδότηση και 
Ηλεκτροφυσιολογία – 

Holter και 3 μήνες στην 
Κόπωση και Πυρηνική 

Καρδιολογία) 

6 έτη 

 

Σημείωση:  

- Στις υποειδικότητες για τις οποίες απαιτείται συμπλήρωση χρόνου Παθολογίας ή Γενικής Χειρουργικής, θα πρέπει 
οι ειδικευόμενοι ιατροί να ολοκληρώσουν τον προαπαιτούμενο χρόνο εντός του έτους για το οποίο διεκδικούν 
θέση ειδικότητας. Στην περίπτωση που υφιστάμενοι ειδικευόμενοι ιατροί ολοκληρώνουν τον προαπαιτούμενο 
χρόνο κατά το έτος 2019, με τη συμπλήρωση του προαπαιτούμενου χρόνου, θα τερματίζεται το συμβόλαιό τους. 

 

 
 
 
 
Αριθμός 580 

ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ  
(ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΡ. Α/4-2019) 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση δύο (2) κενών θέσεων Βοηθού Μηχανικού Βάρδιας (Λειτουργία 
Συστήματος/Αγορά) (Συνδυασμένη με τη θέση του Μηχανικού Βάρδιας (Λειτουργία Συστήματος/Αγορά)), Κλίμακα Ν3 
(Α9-2: €27.483-€42.143 - Α11: €40.526-€53.638 – Α12: €44.968-€59.689) στο Διαχειριστή Συστήματος Μεταφοράς 
Κύπρου (οδός Ευαγγελιστρίας 68, 2057 Στρόβολος, Λευκωσία).  Η δημοσίευση των εν λόγω θέσεων γίνεται ύστερα από 
την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής 
Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για εξαίρεσή τους από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών 
Θέσεων στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων και των μετέπειτα τροποποιήσεών τους. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. (α) Πανεπιστημιακό ή άλλο ισότιμο ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος πτυχίο ή δίπλωμα στην Ηλεκτρολογία, 

και 

 (β) Οι υποψήφιοι θα πρέπει κατά τη διάρκεια των σπουδών τους να έχουν διδαχθεί θέματα σχετικά με: 

(i) Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί: Παραγωγή, Μεταφορά, Διανομή και Εκμετάλλευση Ηλεκτρικής Ενέργειας. 

2. Μέλος του ΕΤΕΚ στον κλάδο της Ηλεκτρολογικής Μηχανικής. 

3. Ισχυρή, ευχάριστη προσωπικότητα και ηγετικά χαρίσματα και διοικητική ικανότητα. 

4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημ: Καθορίζεται ότι και οι δύο (2) κενές θέσεις θα πληρωθούν από Ηλεκτρολόγους Μηχανικούς, σύμφωνα με τις 
υφιστάμενες ανάγκες της Υπηρεσίας.  

Αιτήσεις θα λαμβάνονται υπόψη μόνο στις περιπτώσεις που οι αιτητές κατέχουν τα απαιτούμενα, από το Σχέδιο 
Υπηρεσίας της θέσης, προσόντα κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.   

ΑΛΛΕΣ ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ  

      (α) Να πληρούν τις προϋποθέσεις του Κράτους για να εργαστούν στο Δημόσιο Τομέα. 

      (β) Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί μόνιμα από αυτές (για άρρενες 
υποψηφίους). 

Για τις πιο πάνω θέσεις απαιτείται επίσης από τους αιτητές: 

      (α) Να είναι αποδεδειγμένου ακέραιου χαρακτήρα.  

      (β) Η κατάσταση της υγείας τους θα πρέπει να είναι τέτοια ώστε να τους επιτρέπει να εκπληρώνουν τα καθήκοντα 
της θέσης για την οποία αποτείνονται.  
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν και να υπογράψουν την αίτηση για πρόσληψη, Έντυπο ΑΗΚ ΕΑ014, 
η οποία θα πρέπει απαραίτητα να συνοδεύεται από: 

1. Το Γενικό Έντυπο Συγκατάθεσης.  

2. Όλα τα αναγκαία πιστοποιητικά. 

Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι τις 12:00 μ. της Παρασκευής, 19 Ιουλίου 2019: 

 Στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού στα Κεντρικά Γραφεία, Αμφιπόλεως 11, 2025 Στρόβολος, Λευκωσία. 

 Αγίου Ανδρέου 55, 3036 Λεμεσός. 

 Κωνσταντίνου Παλαιολόγου 57, 6036 Λάρνακα. 

 Ελευθερίου Βενιζέλου 87, 8021 Πάφος. 

Οι ώρες παράδοσης αιτήσεων είναι οι πιο κάτω: 

8:00-14:00 (Δευτέρα – Παρασκευή). 

Την Παρασκευή 19/7/2019, τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων, θα γίνονται δεκτές αιτήσεις ΜΟΝΟ μέχρι τις 
12:00 μ. 

Κατά την παράδοση των αιτήσεων στα Γραφεία της Αρχής θα καταβάλλεται τέλος συμμετοχής στην εξέταση, το οποίο 
έχει ορισθεί στα €30 (συμπ. ΦΠΑ), ΜΟΝΟ ΜΕΤΡΗΤΑ, και θα εκδίδεται σχετική απόδειξη. Σημειώνεται ότι το τέλος 
συμμετοχής δεν επιστρέφεται. 

Καμιά αίτηση δεν θα γίνει δεκτή μετά την Παρασκευή 19/7/2019, και ώρα 12:00 μ. (τελευταία ημερομηνία και ώρα 
υποβολής των αιτήσεων).  Επίσης, δεν θα γίνονται δεκτές αιτήσεις που δεν είναι κατάλληλα συμπληρωμένες και δεν 
συνοδεύονται από τα αναγκαία πιστοποιητικά. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν την αίτηση για πρόσληψη, το Γενικό Έντυπο Συγκατάθεσης καθώς και 
το Σχέδιο Υπηρεσίας της πιο πάνω θέσης, στο οποίο αναφέρονται όλα τα απαιτούμενα προσόντα, τα καθήκοντα και οι 
ευθύνες της θέσης, από την ιστοσελίδα της Αρχής στη διεύθυνση www.eac.com.cy ή από τα κατά τόπους Γραφεία της 
ΑΗΚ. Για περισσότερες πληροφορίες μπορούν να αποτείνονται στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού, Κεντρικά 
Γραφεία, στα τηλέφωνα 22201612, 22201636, 22201648 και 22201624. 

ΑΝΑΓΚΑΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ/ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 

Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται από τα πιο κάτω αντίγραφα: 

1. Ακαδημαϊκά Προσόντα.  

2. Βεβαίωση εγγραφής στο ΕΤΕΚ.  

3. Επίσημη αναλυτική κατάσταση των μαθημάτων τα οποία έχει διδαχθεί ο αιτητής κατά τη διάρκεια των πανεπιστη-
μιακών του σπουδών.  

4. Πιστοποιητικό Γεννήσεως. 

5. Βεβαίωση συμπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων ή απαλλαγής από αυτές (για τους άρρενες υπο-
ψηφίους). 

6. Πιστοποιητικά εκπαίδευσης ή εξετάσεων ή άλλων προσόντων που αναφέρονται στην αίτηση. 

7. Επίσημα πιστοποιητικά βεβαίωσης της πείρας στα οποία να αναφέρεται ο εργοδότης, η περίοδος εργοδότησης, η 
θέση και το αντικείμενο της εργασίας. (Σε περίπτωση που δεν επισυναφθούν, θα πρέπει απαραίτητα να 
αναγραφούν λεπτομερώς στην αίτηση). 

8. Απολυτήριο Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

Σημ.: Όλα τα έγγραφα που υποβάλλονται πρέπει να είναι στην Ελληνική ή στην Αγγλική γλώσσα ή να συνοδεύονται 
από επίσημη πιστοποιημένη μετάφραση σε μια από τις πιο πάνω γλώσσες. Νοείται ότι η γνησιότητα των 
αντιγράφων θα επιβεβαιωθεί πριν από την πρόσληψη οποιουδήποτε υποψηφίου. 

Η διαδικασία πλήρωσης των θέσεων αυτών θα διέπεται από τις πρόνοιες του Νόμου Αρ. 6(Ι) του 1998 έως 2018 (Οι 
περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμοι του 1998 έως 2018). 

Ως εκ τούτου, μετά το πέρας της καθορισμένης διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων, θα καταρτιστεί ΠΙΝΑΚΑΣ  
διοριστέων σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξης τους.  Με βάση τον ΠΙΝΑΚΑ αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων 
που δημοσιεύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν κατόπιν σχετικής διαδικασίας αποπαγοποίησης 
στο διάστημα ενός χρόνου από την ημερομηνία καταρτισμού του ΠΙΝΑΚΑ.   

Περαιτέρω σημειώνεται ότι, αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτών που θα διοριστούν, εφαρμόζεται η παράγραφος 7 του 
Νόμου Ν. 8(ΙΙ)/2018 που αφορά στη Μείωση των κλιμάκων εισδοχής.  

Να σημειωθεί ότι με βάση το Νόμο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση, Νόμος 
205(Ι)/2002, άνδρες και γυναίκες απολαμβάνουν ίσης μεταχείρισης απαγορευομένης οποιασδήποτε άμεσης ή έμμεσης 
διακρίσεως λόγω φύλου. Ως εκ τούτου η διεκδίκηση των θέσεων γίνεται με ίσους όρους για άτομα και των δύο φύλων. 
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Αριθμός 581 

ΔΗΜΟΣ  ΠΑΦΟΥ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΔΕΚΑΟΚΤΩ (18) ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Ο Δήμος Πάφου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση των εξής κενών μόνιμων θέσεων:

 (α) Μίας θέσης Ανώτερου Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας (κλ. Α13 
(ii) 

)

 (β) Δύο θέσεων Λειτουργού Τεχνικών Υπηρεσιών (κλ. Α9 – 11 – 12), από τις οποίες η μία με απαιτούμενο 
προσόν    στην Πολιτική Μηχανική και η άλλη με απαιτούμενο προσόν στην Αρχιτεκτονική ή την Πολεοδομία 

 (γ) Μίας θέσης Λειτουργού Δημοτικής Υπηρεσίας (κλ. Α8 – 10 – 11) 

 (δ) Μίας θέσης Υγειονομικού Λειτουργού (κλ. Α8 – 10 – 11) 

 (ε) Μίας θέσης Λειτουργού Πληροφορικής (κλ. Α8 – 10 – 11) 

(στ)  Δύο θέσεων Τεχνικού Μηχανικού (Πολιτική Μηχανική / Αρχιτεκτονική – κλ. Α5 (2η βαθμίδα) – 7 - 8
(i)

 )

 (ζ) Μίας θέσης Βοηθού Λειτουργού Πληροφορικής (κλ. Α5 (2η βαθμίδα) – 7 - 8
(i)

 )

 (η) Πέντε θέσεων Τροχονόμου (κλ. Α2 – 5 - 7
(ii)

 )

 (θ) Μίας θέσης Επιθεωρητή Παραλιών (κλ. Α2 – 5 - 7
(ii)

 )

 (ι) Τριών θέσεων Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού (κλ. Α2 – 5 - 7
(ii)

 ).

2. Για την πλήρωση όλων των θέσεων, θα διεξαχθεί γραπτή και προφορική εξέταση. Στην προφορική εξέταση θα
κληθούν οι υποψήφιοι οι οποίοι θα έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση σύμφωνα με τα κριτήρια που όρισε το
Δημοτικό Συμβούλιο Πάφου.

3. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν το έντυπο αίτησης, τα Σχέδια Υπηρεσίας των θέσεων, τα Πλαίσια
Πλήρωσης και την ανακοίνωση - προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων από το Κεντρικό Αρχείο του Δήμου (τηλ.
26822362/-3) ή από την ιστοσελίδα του Δήμου www.pafos.org.cy

4. Οι αιτήσεις πρέπει να παραληφθούν είτε με παράδοση είτε με άλλο τρόπο (ταχυδρομικώς κ.ά.) στο Κεντρικό Αρχείο
του Δήμου (Τ.Θ. 60032, 8100 Πάφος) μέχρι την Παρασκευή, 26 Ιουλίου 2019 και ώρα 13.00.

Αριθμός 582 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΘΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α8) 

To Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον Τελικό Κατάλογο των αιτητών, με σειρά κατάταξης, για την απασχόληση ενός (1) 
εργοδοτούμενου ορισμένου χρόνου, στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, στο πλαίσιο της υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου 
ATS STEM (Assessment of Transversal Skills in STEM Education-συγχρηματοδότηση Erasmus+, Programme Key 
Action 3 - Support for policy reform - Initiatives for policy innovation, Call EACEA 28/2017). 

Ο Τελικός Κατάλογος καταρτίστηκε κατά σειρά προτεραιότητας πρόσληψης με βάση την αθροιστική βαθμολογία που 
εξασφάλισε ο/η κάθε αιτητής/αιτήτρια.   

ΤΕΛΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Αριθμός 583 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΣΕ ΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019 

Η Διεύθυνση των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Δ.Υ.Ψ.Υ.) ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για διεκδίκηση θέσεων 
πρακτικής άσκησης εποπτευόμενων κλινικών ψυχολόγων, με σκοπό την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου στην κλινική 
ψυχολογία ή/και επαγγελματικής άδειας στην ειδικότητα της κλινικής ψυχολογίας από το Συμβούλιο Εγγραφής 
Ψυχολόγων (Σ.Ε.Ψ.).  

Αιτήσεις 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση, η οποία είναι αναρτημένη και στην ιστοσελίδα της 
Δ.Υ.Ψ.Υ  www.moh.gov.cy/mhs.  

Οι αιτήσεις θα πρέπει να απευθύνονται προς τη Διευθύντρια της Δ.Υ.Ψ.Υ. και να παραδίδονται διά χειρός στη 
Γραμματεία της Διεύθυνσης της Δ.Υ.Ψ.Υ. ή να αποστέλλονται ταχυδρομικώς στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Διευθύντρια Διεύθυνσης Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, 

Νοσοκομείο Αθαλάσσας, 

1452 Λευκωσία. 

Α/Α ΑΔΤ Μόρια 

858459 23 

2. 850924 13 
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Αιτήσεις που δεν ικανοποιούν τις προδιαγραφές της προκήρυξης αυτής ή δεν παραληφθούν μέχρι την 31
η
 Ιουλίου 

2019 δεν θα γίνονται αποδεκτές.  

Δικαίωμα συμμετοχής 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν μόνο ενδιαφερόμενοι που είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Πτυχιούχων 
Ψυχολόγων και είτε: (α) κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο κλινικής ψυχολογίας και εξασφάλισαν γραπτή απόφαση του 
Συμβουλίου Εγγραφής Ψυχολόγων για συμπλήρωση πρακτικής άσκησης, ή (β) φοιτούν σε πρόγραμμα που οδηγεί σε 
μεταπτυχιακό τίτλο κλινικής ψυχολογίας διάρκειας δύο τουλάχιστον ετών πλήρους φοίτησης και εξασφάλισαν γραπτή 
απόφαση του Πανεπιστημίου τους για συμπλήρωση πρακτικής άσκησης στη Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Διαδικασία επιλογής 

Οι αιτητές θα υποβληθούν σε γραπτή και προφορική εξέταση. Η γραπτή εξέταση συνιστά δοκίμιο επάρκειας γνώσεων 
στην ελληνική γλώσσα, με ερωτήματα γύρω από τις βασικές κλινικές ψυχολογικές πράξεις και την επαγγελματική 
δεοντολογία του ψυχολόγου. Θα έχει διάρκεια δύο ώρες και θα αποτελείται από ερωτήσεις με απαντήσεις πολλαπλής 
επιλογής. Δεν θα υπάρχει αρνητική βαθμολογία στις λανθασμένες απαντήσεις.  

Η συνέντευξη, θα αποσκοπεί στη διακρίβωση της διαθέσιμης πρακτικής εμπειρίας στην ειδικότητα της κλινικής 
ψυχολογίας και στον ευρύτερο τομέα της εφαρμοσμένης ψυχολογίας, καθώς και στην ετοιμότητα των υποψηφίων για τη 
θέση που προτίθενται να καταλάβουν. 

Εξεταστέα ύλη 

Η εξεταστέα ύλη περιλαμβάνει (α) την επαγγελματική δεοντολογία των ψυχολόγων όπως απορρέει από τους Κώδικες 
Δεοντολογίας του Συμβουλίου Εγγραφής Ψυχολόγων και συναφείς νομοθεσίες (β) τις βασικές κλινικές ψυχολογικές 
πράξεις (εξέταση παρούσας ψυχικής κατάστασης, λήψη ψυχολογικού ιστορικού, ψυχολογική διάγνωση, χαρακτηριστικά 
σοβαρής ψυχοπαθολογίας, αρχές κλινικής συνέντευξης, ψυχομετρικά εργαλεία αξιολόγησης προσωπικότητας και 
νόησης), όπως απορρέουν από την τυπική εκπαίδευση των κλινικών ψυχολόγων.  

Ημερομηνία πραγματοποίησης εξετάσεων 

Η ημερομηνία και ο χώρος πραγματοποίησης των εξετάσεων θα καθοριστεί σε μεταγενέστερο στάδιο και οι αιτητές θα 
ενημερωθούν μέσω επιστολής - πρόσκλησης ή/και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε εύθετο χρόνο. Ενδέχεται να γίνει 
ενημέρωση με ανακοίνωση στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Κανονισμοί Εξετάσεων 

Περισσότερες λεπτομέρειες για τις εξετάσεις περιγράφονται στο έγγραφο «Κανονισμοί Επιλογής Προσώπων για 
Πρακτική Άσκηση στην ειδικότητα της Κλινικής Ψυχολογίας», το οποίο βρίσκεται αναρτημένο και στην ιστοσελίδα της 
Διεύθυνσης των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (www.moh.gov.cy/mhs).  

Επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων 

Επιλέξιμοι για την πρακτική άσκηση θεωρούνται όσοι εξεταζόμενοι εξασφαλίσουν βαθμολογία πάνω από το 50% 
τόσο στη γραπτή όσο και στην προφορική εξέταση ξεχωριστά. Οι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση κατατάσσονται με 
σειρά επιτυχίας σε ενιαίο κατάλογο και καλούνται στην προφορική εξέταση, από την Επιτροπή Επιλογής της Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Με βάση το συμψηφισμό των δύο βαθμολογιών (γραπτή εξέταση 80% και προφορική εξέταση 20%) διαμορφώνεται ο 
Κατάλογος Αναμονής Επιτυχόντων. Ο υποψήφιος που συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη βαθμολογία καταλαμβάνει την πρώτη 
θέση, ο δεύτερος τη δεύτερη κ.ο.κ. Με σειρά προτεραιότητας και με πρώτο τον υποψήφιο που συγκέντρωσε τη 
μεγαλύτερη βαθμολογία, καλούνται οι επιτυχόντες να καταλάβουν τις διαθέσιμες θέσεις για πρακτική άσκηση στη 
Δ.Υ.Ψ.Υ.  

Επιτυχόντες που θα καταταχθούν στον Κατάλογο Αναμονής Επιτυχόντων ο οποίος θα προκύψει από τις εξετάσεις 
αυτής της προκήρυξης, δικαιούνται να παρακαθίσουν σε εξετάσεις που θα διεξαχθούν αργότερα προκειμένου να 
πετύχουν βελτίωση του βαθμού τους και ως εκ τούτου της σειράς κατάταξης που κατέχουν. Εάν εξασφαλίσουν 
χαμηλότερο βαθμό δικαιούνται να διατηρήσουν τον υψηλότερο. 

Η συνέντευξη γίνεται από την Επιτροπή επιλογής της Δ.Υ.Ψ.Υ και αποσκοπεί στο να βεβαιώσει την καταλληλότητα 
των υποψηφίων για τη θέση που προτίθενται να καταλάβουν. Η Επιτροπή Επιλογής αποτελείται από δυο (2) ανώτερους 
λειτουργούς του Τμήματος Ειδικής Ψυχολογίας και τη Διευθύντρια της Δ.Υ.Ψ.Υ, την οποία μπορεί να εκπροσωπήσει ο 
Προϊστάμενος του Τμήματος Ειδικής Ψυχολογίας στην περίπτωση που αυτός δεν κατέχει άλλη θέση στην Επιτροπή 
Επιλογής. 

Δομές και θέσεις πρακτικής άσκησης 

Οι δομές και οι θέσεις πρακτικής άσκησης οι οποίες θα προσφερθούν σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη, 
καθορίζονται από το Τμήμα Ειδικής Ψυχολογίας της Δ.Υ.Ψ.Υ., σε συνεννόηση με τη Διευθύντρια της Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Κόστος πρακτικής άσκησης 

Το κόστος πρακτικής άσκησης ανέρχεται στα €3.80 ανά ώρα άμεσης πρακτικής άσκησης και θα καταβάλλεται πριν 
από την έναρξη της πρακτικής άσκησης στο Λογιστήριο της Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με την κα Γιάννα Χατζηπαναγή Ειδικό 
Ψυχολόγο της Δ.Υ.Ψ.Υ. στο 22 603258.  
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ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

ΣΕ ΔΟΜΕΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

ΜΕΡΟΣ Ι. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΗΤΗ: 

Όνομα……………………………………………    Επώνυμο…………………………………………. 

Ημερ. Γέννησης…………/…………/…………  Τόπος καταγωγής………………………………….. 

Αρ. Ταυτότητας………………………………….. 

Διεύθυνση επικοινωνίας: Οδός ………………………………………………………………………… 

Αρ.……… Πόλη/χωριό ..…………………. Επαρχία…………………… Ταχ. Κώδικας …………… 

Ηλεκτρονική διεύθυνση………………………………………………………………………………….. 

Τηλ. Επικοινωνίας ……………………………………………. 

 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ  

Τμήμα/Πανεπιστήμιο σπουδών πτυχίου ψυχολογίας (προσδιορίστε περίοδο φοίτησης): 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Αριθμός εγγραφής στο Μητρώο Εγγεγραμμένων Πτυχιούχων Ψυχολόγων του Σ.Ε.Ψ.: ……….. 

 

Σημειώστε ότι ισχύει: 

  Μεταπτυχιακός φοιτητής κλινικής ψυχολογίας που θα συμπληρώσει πρακτική άσκηση ως  

αναπόσπαστο μέρος των σπουδών του  

  Κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου κλινικής ψυχολογίας που υπολείπεται σύμφωνα με το 

Σ.Ε.Ψ. πρακτικής άσκησης προκειμένου να εξασφαλίσει επαγγελματική αδειοδότηση  

 

Τμήμα/Πανεπιστήμιο μεταπτυχιακών σπουδών (προσδιορίστε περίοδο φοίτησης): 

…..…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 
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Άλλες ακαδημαϊκές ή επαγγελματικές σπουδές (προσδιορίστε περίοδο φοίτησης): 

……………………………………………………............................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Πιστοποιημένη εκπαίδευση σε ψυχομετρικά εργαλεία (προσδιορίστε εργαλεία και φορέα 

εκπαίδευσης):…………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

Προηγούμενη εμπειρία πρακτικής άσκησης: 

ΔΟΜΗ 

ΩΡΕΣ 
άμεσης 

πρακτικής άσκησης 
(πρόσωπο με 

πρόσωπο) 

ΩΡΕΣ 
έμμεσης πρακτικής 

άσκησης 
(λήψη εποπτείας, 
παρακολούθηση 

ψυχολογικής εργασίας, 
μελέτη – καταγραφή – 
ανάλυση ψυχολογικού 

έργου) 

Αριθμός ωρών πρόσωπο με πρόσωπο (άμεση) πρακτικής άσκησης που ζητάτε να 

πραγματοποιήσετε στη Δ.Υ.Ψ.Υ       …………….. 

Κατονομάστε, επιλέγοντας με σειρά προτεραιότητα τις πιο κάτω δομές (πρώτη προτεραιότητα 

ο αριθμός 1) : 

Περιγραφή δομής 
Σειρά 

προτεραιότητας 
(1 μέχρι 3) 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αθαλάσσας 

Ψυχιατρική Κλινική Λευκωσίας 

Ψυχιατρική Κλινική Λεμεσού 
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Επάρκεια γνώσης ξένων γλωσσών: 

Γλώσσα 
Προφορικά Γραπτά 

καλή πολύ καλή καλή πολύ καλή 

     

     

     

 

ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ. ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΦΘΟΥΝ 

Σημειώστε ότι ισχύει: 

  Αντίγραφο πιστοποιητικού εγγραφής στο Μητρώο Εγγεγραμμένων Πτυχιούχων 

Ψυχολόγων 

 Βεβαίωση από το Σ.Ε.Ψ. για συμπλήρωση πρακτικής άσκησης (ισχύει για όσους είναι 

απόφοιτοι μεταπτυχιακών σπουδών) 

 Βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο ότι θα αναλάβει την αποπληρωμή του κόστους της 

πρακτικής άσκησης (ισχύει μόνο για όσους φοιτητές δεν θα καταβάλουν οι ίδιοι το κόστος 

της πρακτικής άσκησης) 

 Βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο φοίτησης που να πιστοποιεί ότι ο αιτητής είναι 

μεταπτυχιακός σπουδαστής σε διετές τουλάχιστον πρόγραμμα κλινικής ψυχολογίας που 

περιλαμβάνει ως αναπόσπαστο μέρος του, πρακτική άσκηση τουλάχιστον 500 ώρες 

  Πιστοποιητικά άλλων ακαδημαϊκών και επαγγελματικών προσόντων 

  Πιστοποιητικά εκπαίδευσης και επάρκειας στη χρήση ψυχομετρικών εργαλείων 

  Πιστοποιητικά εκπαίδευσης και επάρκειας σε ξένες γλώσσες 

  Αντίγραφο πολιτικής ταυτότητας    
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 
ΣΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  

Οι κανονισμοί αφορούν στη διαδικασία διεξαγωγής των εξετάσεων για πρόσωπα που επιθυμούν να 
πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση στην ειδικότητα της κλινικής ψυχολογίας σε δομές της Διεύθυνση των Υπηρεσιών 
Ψυχικής Υγείας (Δ.Υ.Ψ.Υ.).  

Α. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ. 

1. Για την εκδήλωση ενδιαφέροντος για διεξαγωγή πρακτικής άσκησης στη Δ.Υ.Ψ.Υ. συμπληρώνεται προεκτυ-
πωμένη αίτηση και ενυπόγραφη αποστέλλεται εμπρόθεσμα στη Διευθύντρια της Δ.Υ.Ψ.Υ.

2. Η καταληκτική ημερομηνία για την παράδοση αιτήσεων αναγράφεται στην κάθε προκήρυξη.

Β. ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ. 

1. Αναφορά σχετικά με τον αριθμό των διαθέσιμων θέσεων γίνεται στην κάθε προκήρυξη.

Γ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ KAI ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Για την επιλογή των υποψηφίων προβλέπεται η πραγματοποίηση γραπτών εξετάσεων και συνέντευξης στην
ελληνική γλώσσα.

2. Ως επιτυχόντες ορίζονται όσοι εξεταζόμενοι εξασφαλίσουν το 50% τόσο στην γραπτή εξέταση όσο και στη
συνέντευξη ξεχωριστά.

3. Με βάση τον συμψηφισμό των δύο βαθμολογιών (γραπτή εξέταση 80% και προσωπική συνέντευξη 20%)
διαμορφώνεται ο Κατάλογος Αναμονής Επιτυχόντων, σύμφωνα με το οποίο πληρώνονται οι διαθέσιμες θέσεις
για πρακτική άσκηση.

4. Επιπρόσθετες λεπτομέρειες σχετικά με τη διαδικασία επιλογής και βαθμολόγησης αναγράφονται σε κάθε
προκήρυξη.

Δ. ΚΑΤΑΡΤΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ ΑΝΑΜΟΝΗΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ 

1. Με βάση το συμψηφισμό των δύο βαθμολογιών (γραπτό 80% και συνέντευξη 20%) διαμορφώνεται ο Κατάλογος
Αναμονής Επιτυχόντων με σειρά επιτυχίας των υποψηφίων. Το πρόσωπο που συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη
βαθμολογία καταλαμβάνει την πρώτη θέση, ο δεύτερος τη δεύτερη κ.ο.κ. Με σειρά προτεραιότητας και με πρώτο
το πρόσωπο που συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη βαθμολογία, καλούνται οι επιτυχόντες να καταλάβουν τις
διαθέσιμες θέσεις για πρακτική άσκηση στη Δ.Υ.Ψ.Υ.

2. Με την έκδοση των αποτελεσμάτων της επόμενης εξέτασης, και σε περίπτωση που ο προηγούμενος Κατάλογος
Αναμονής Επιτυχόντων δεν έχει εξαντληθεί, καταρτίζεται ενοποιημένος κατάλογος των επιτυχόντων και γίνεται
ανακατάταξη των θέσεων σύμφωνα με τη βαθμολογία.

3. Πρόσωπα που βρίσκονται ήδη στον Κατάλογο Αναμονής Επιτυχόντων δικαιούνται να παρακαθίσουν σε
επόμενες εξετάσεις για βελτίωση του βαθμού τους και ως εκ τούτου της σειράς κατάταξης που κατέχουν. Εάν
εξασφαλίσουν χαμηλότερο βαθμό δικαιούνται να διατηρήσουν τον υψηλότερο.

4. Το αίτημα για συμμετοχή στις εξετάσεις που προέρχεται από πρόσωπα που ήδη βρίσκονται στον Κατάλογο
Αναμονής Επιτυχόντων χρειάζεται να υποβληθεί γραπτώς πριν την καταληκτική ημερομηνία που αναγράφεται
στην προκήρυξη της εξέτασης στην οποία επιθυμούν να λάβουν μέρος.

5. Κατά παρόμοιο τρόπο, πρόσωπα που βρίσκονται ήδη στον Κατάλογο Αναμονής Επιτυχόντων δικαιούνται να
βελτιώσουν τη βαθμολογία τους λαμβάνοντας μέρος σε νέα συνέντευξη.

6. Σε περίπτωση προσώπου που συμπεριλαμβάνεται στους επιτυχόντες και δεν ανταποκριθεί εντός ενός μηνός
από την ημερομηνία πρόσκλησης για έναρξη της πρακτικής άσκησης, αφαιρούνται μονάδες από τη βαθμολογία
του κατά τρόπο που να καταταχτεί τελευταίος στον Κατάλογο Αναμονής Επιτυχόντων. Σε περίπτωση που για
δεύτερη φορά και εφόσον φτάσει εκ νέου η σειρά του δεν ανταποκριθεί στην πρόσκληση για έναρξη της
πρακτικής άσκησης, τότε διαγράφεται από τον κατάλογο των επιτυχόντων.

7. Κενωθείσες θέσεις λόγω παραίτησης ειδικευομένων καλύπτονται από τον ίδιο κατάλογο.

Ε. ΕΞΕΤΑΣΗ 

1. Πραγματοποιούνται δύο φορές το χρόνο στην ελληνική γλώσσα και συνιστούν δοκίμιο επάρκειας γνώσεων στην
κλινική ψυχολογία.

2. Οι λεπτομέρειες σχετικά με τον χώρο και την ημερομηνία διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης αναγράφονται σε
κάθε προκήρυξη και/ή περιέχονται σε επιστολή-πρόσκληση ή/και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που
αποστέλλεται σε όσα πρόσωπα οι αιτήσεις τους κριθούν από την Επιτροπή Επιλογής εμπρόθεσμες και έγκυρες.

ΣΤ. ΘΕΜΑΤΟΘΕΤΗΣΗ 

1. Η θεματοθέτηση γίνεται από την Επιτροπή Επιλογής.

2. Οι λεπτομέρειες των θεμάτων της εξεταστέας ύλης και της μορφής του δοκιμίου, θα αναγράφονται σε κάθε
προκήρυξη και ενδέχεται να διαφοροποιούνται από εξέταση σε εξέταση.

Ζ. ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι προσέρχονται στον καθορισμένο χώρο εξέτασης προσκομίζοντας την επιστολή-πρόσκληση για
εξέταση και την πολιτική τους ταυτότητα τουλάχιστο μισή ώρα πριν την καθορισμένη ώρα της εξέτασης.

2. Οι υποψήφιοι εισέρχονται στην αίθουσα εξέτασης και μετά από έλεγχο της ταυτότητάς τους εγγράφονται στον
κατάλογο με ευθύνη του επιτηρητή και παραλαμβάνουν για συμπλήρωση το αντίστοιχο φυλλάδιο της εξέτασης.
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3. Βιβλία, σημειώσεις, τηλέφωνο, άλλες ηλεκτρονικές συσκευές τσέπης κτλ., αφήνονται στην είσοδο, εκτός εάν
στην προκήρυξη των εξετάσεων αναφέρεται ότι επιτρέπεται η χρήση τους κατά τη διάρκεια της εξέτασης.

4. Η χρήση κινητού τηλεφώνου απαγορεύεται αυστηρά με ποινή που μπορεί να επισύρει έως και την ακύρωση του
γραπτού.

5. Η διανομή του δοκιμίου ξεκινά την καθορισμένη ώρα έναρξης της εξέτασης και παρέχεται χρόνος για
διευκρινίσεις από ένα καθ’ ύλη αρμόδιο μέλος της Επιτροπής Επιλογής.

6. Δεν επιτρέπεται η αποχώρηση κανενός υποψηφίου από την αίθουσα των εξετάσεων πριν περάσουν 45 λεπτά
από την έναρξη της εξέτασης. Υποψήφιος ο οποίος καθυστερήσει να προσέλθει στην αίθουσα πέραν των 45
λεπτών, δεν του επιτρέπεται να παρακαθίσει στις εξετάσεις.

7. Ως πρόχειρο οι υποψήφιοι μπορούν να χρησιμοποιούν φύλλα που θα παρέχονται από τον επιτηρητή για αυτό
το σκοπό.

8. Η εξέταση διαρκεί 2 ώρες. Με την ολοκλήρωσή της, οι εξεταζόμενοι παραδίδουν το γραπτό τους, οι επιτηρητές
το εξετάζουν παρουσία του υποψηφίου και σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υπάρχουν σημειώσεις των
υποψηφίων πάνω στα πρωτόφυλλα ή τα φύλλα του γραπτού, χρωματιστά μελάνια και οποιοδήποτε άλλο
στοιχείο αναγνώρισης στα εξώφυλλα ή το κείμενο, αποκλείουν χωρίς συζήτηση το γραπτό από την εξέταση. Στη
συνέχεια το γραπτό σφραγίζεται.

9. Με την παράδοση του γραπτού οι εξεταζόμενοι υποχρεούνται να υπογράφουν στην αντίστοιχη θέση του
καταλόγου, παρουσιάζοντας ξανά στον επιτηρητή την ταυτότητά τους. Η βεβαίωση αυτή είναι σημαντική, γιατί ο
αριθμός των υπογραφών των υποψηφίων κάθε αίθουσας θα πρέπει να είναι ίσος με τον αριθμό των γραπτών
που θα παραδοθούν (ευθύνη επιτηρητών), δεδομένου ότι δεν υπάρχει άλλος τρόπος ελέγχου της παράδοσης
μέχρι την αποκάλυψη του ονόματος. Παράλειψη της υπογραφής αυτής θα συνεπάγεται και λόγος ακύρωσης του
γραπτού, μετά την αποκάλυψη των βαθμολογιών και των ονομάτων των υποψηφίων.

10. Κατά την παράδοση κάθε φυλλαδίου απαντήσεως, ο επιτηρητής σημειώνει με οριζόντια γραμμή το τέλος του
κειμένου και το σφραγίζει με τη σφραγίδα «Διεύθυνση Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας».

11. Έπειτα, τα γραπτά καταμετρώνται και παραδίδονται στον συντονιστή της εξέτασης.

Η. ΕΥΡΥΘΜΗ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι εξεταζόμενοι έχουν υποχρέωση να συμπεριφέρονται κόσμια και να τηρούν πιστά τις υποδείξεις και τις
συστάσεις των επιτηρητών. Σε περίπτωση δόλου ή αν ο εξεταζόμενος εμποδίζει με ανυπακοή ή αταξία την
ομαλή διεξαγωγή των εξετάσεων, αποκλείεται από την όλη διαδικασία.

2. Ο εξεταζόμενος που έχει μαζί του σημειώσεις ενώ η προκήρυξη των εξετάσεων το απαγορεύει ή αντιγράφει ή
αποπειράται να αντιγράψει ή χρησιμοποιεί κάποιο μέσο υποκλοπής αποκλείεται από τις εξετάσεις για πάντα ή
για τις επόμενες εξετάσεις, ανάλογα με τη σοβαρότητα του παραπτώματος. Η ποινή αυτή επιβάλλεται και στον
εξεταζόμενο που έχει αναγράψει ή έχει συνεργήσει στην αναγραφή απρεπών εκφράσεων στο τετράδιο της
εξέτασης.

Θ. ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΤΩΝ ΓΡΑΠΤΩΝ 

1. Μετά το πέρας των εξετάσεων, τα γραπτά αριθμούνται με μαρκαδόρο και παραλαμβάνονται επί αποδείξει από
τον επιτηρητή που θα τα φυλάξει μέχρι να τα παραδώσει στην Επιτροπή Επιλογής.

2. Η Επιτροπή Επιλογής το αργότερο εντός μιας βδομάδας από την ημερομηνία διεξαγωγής της εξέτασης
συγκεντρώνονται σε χώρο που θα καθοριστεί από τη Δ. Υ.Ψ.Υ. για τη διόρθωση των γραπτών.

3. Η βαθμολογία αναγράφεται στα φύλλα βαθμολόγησης και ακολούθως δημοσιοποιείται κατάλογος με τον αριθμό
ταυτότητας κάθε υποψηφίου και τη βαθμολογία που έλαβε στην ιστοσελίδα της Δ.Υ.Ψ.Υ. και/ή του Υπουργείου
Υγείας και/ή του Ο.Κ.Υπ.Υ.

4. Επανεξέταση και/ή αναθεώρηση βαθμών δεν επιτρέπεται.

Ι. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

1. Δικαίωμα συμμετοχής στη συνέντευξη έχουν μόνο υποψήφιοι οι οποίοι:

i. Έχουν εξασφαλίσει τουλάχιστον το 50% της βαθμολογίας της γραπτής εξέτασης,

ii. έχουν εξασφαλίσει εγγραφή στο Μητρώο Πτυχιούχων Ψυχολόγων που τηρεί το Συμβούλιο Εγγραφής
Ψυχολόγων Κύπρου.

2. Διοργανώνονται από την Επιτροπή Επιλογής ή αντιπροσώπους της.

3. Οι λεπτομέρειες σχετικά με το περιεχόμενο, τον χώρο και την ημερομηνία διεξαγωγής της συνέντευξης
αναγράφονται σε κάθε προκήρυξη και/ή περιέχονται σε επιστολή-πρόσκληση που αποστέλλεται σε όσα
πρόσωπα απέκτησαν το δικαίωμα να υποβληθούν σε συνέντευξη.

Κ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1. Είναι τριμελής και αποτελείται από δύο ανώτερους λειτουργούς του Τμήματος Ειδικής Ψυχολογίας της Δ.Υ.Ψ.Υ.
και τη Διευθύντρια της Δ.Υ.Ψ.Υ., την οποία μπορεί να εκπροσωπήσει ο Προϊστάμενος του Τμήματος Ειδικής
Ψυχολογίας.

2. Είναι αρμόδια για τον προγραμματισμό, τη διοργάνωση, την εποπτεία όλων των διαδικασιών που σχετίζονται με
την επιλογή προσώπων για υλοποίηση πρακτικής άσκησης στη Δ.Υ.Ψ.Υ.

3. Της παρέχεται το δικαίωμα να εξουσιοδοτήσει άλλους λειτουργούς της Δ.Υ.Ψ.Υ. να την αντιπροσωπεύσουν σε
μέρος των αρμοδιοτήτων της όπου αυτό κριθεί αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία της.

4. Καταρτίζει, αφού πρώτα έρθει σε συνεννόηση με τον Προϊστάμενο του Τμήματος Ειδικής Ψυχολογίας, πίνακα
στον οποίο αναγράφονται αναλυτικά οι δομές της Δ.Υ.Ψ.Υ. που διαθέτουν θέσεις για πρακτική άσκηση καθώς
και αριθμός των θέσεων ανά δομή.
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Αριθμός 584 

ΟΙ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΕΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΗ ΓΡΑΠΤΗ ΕΞΕΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ 

ΔΥΟ ΘΕΣΕΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΑΑΕΚ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ ΚΑΙ ΒΑΣΕΙ ΑΡ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

Η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου (ΑΑΕΚ) γνωστοποιεί τον κατάλογο των επιτυχόντων κατά σειρά 
επιτυχίας στη γραπτή εξέταση που διεξήχθη στις 4/5/2019 για την πλήρωση δύο θέσεων λειτουργού. (Οι θέσεις 
δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας στις 18/1/2019,  αρ. γνωστοποίησης 41). 

Σημειώνεται ότι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι συγκέντρωσαν  γενική βαθμολογία 
κατά μέσο όρο 50%, καθώς και 50% τουλάχιστον στην κάθε μία από τρεις (3) ενότητες που εξετάστηκαν (ελληνική 
γλώσσα, αγγλική γλώσσα, ειδικό θέμα). Οι επιτυχόντες θα κληθούν σε προφορική εξέταση ενώπιον του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Αρχής Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου και η Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου 
επιφυλάσσει το δικαίωμά της όπως εξετάσει εάν οι υποψήφιοι πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και λοιπές 
προϋποθέσεις της σχετικής προκήρυξης στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σε μεταγενέστερο στάδιο 
της διαδικασίας πλήρωσης των θέσεων.  

ΑΡ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 100% 

128 84.25 

76 81 

91 78.625 

21 76.625 

17 75.625 

55 75.625 

149 74.875 

46 74.625 

160 74.125 

58 73.75 

168 73.125 

98 72.875 

176 72.25 

164 72.125 

88 71.875 

137 71.875 

140 71.625 

146 71.375 

152 70.125 

64 69.875 

156 69.75 

62 69.625 

66 69.625 

72 69.5 

131 69.5 

139 69 

42 68.875 

5 68.75 

11 68.25 

136 68.125 

178 68 

118 67.875 

130 67.75 

36 66.875 
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ΑΡ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 100% 

41 66.875 

162 66.625 

94 66.5 

8 66.375 

84 66.125 

56 66 

79 65.5 

138 65.375 

150 64.875 

99 64.75 

50 64.625 

180 64.375 

189 64.375 

34 64.125 

20 63.875 

77 63.875 

184 63.875 

69 63.625 

112 63.375 

59 63.25 

175 63 

89 62.875 

147 62.25 

103 60.875 

117 60.875 

1 60.25 

144 59.875 

30 59 

166 59 

38 58.5 

101 57.875 

78 57.625 

13 55.75 
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Αριθμός 585 

ΙΔΡΥΜΑ  ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ 
___________ 

Υποτροφίες για προπτυχιακές και μεταπτυχακές σπουδές στη Γαλλία μέσω του Εθνικού Γαλλικού Οργανισμού  
CAMPUS FRANCE για το ακαδημαϊκό έτος 2019/20 

Το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου ανακοινώνει ότι, εκ παραδρομής έχει δημοσιευτεί στον Ημερήσιο Τύπο και 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας ότι δέχεται αιτήσεις από πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή/και πολίτες 
κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη διεκδίκηση των πιο πάνω υποτροφιών στην Γαλλία, μέσω του Εθνικού 
Γαλλικού Οργανισμού CAMPUS FRANCE, για το ακαδημαϊκό έτος 2019/20. 

Σύμφωνα με την επίσημη σχετική Ανακοίνωση του Ιδρύματος με αρ. 432, το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου 
δέχεται αιτήσεις μόνο από πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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