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Προϋπολογισμός για το έτος 2020 
Τομέας Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

 
Η πρόνοια των €27.500.000, προορίζεται να καλύψει τις πιο κάτω δαπάνες: 

 Ποσό 

(€) 

(α)  Δραστηριότητες Κατάρτισης (Προγράμματα Αρχικής και Συνεχιζόμενης 
Κατάρτισης) 

25.810.000 

(β)  Ειδικές Αναπτυξιακές Δραστηριότητες 268.210 

(γ)  Συγχρηματοδοτούμενα Σχέδια/Έργα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο και την Αρχή 

1.376.790 

(δ)  Έρευνες και Μελέτες 45.000 

 27.500.000 

 
 
(α) Δραστηριότητες Κατάρτισης 
 

 
Ποσό 

(€) 

 Αριθμός 
Καταρτι-
ζομένων 

Προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης:    

- Μονοεπιχειρησιακά 7.465.000  1.600 

- Πολυεπιχειρησιακά 1.035.000  500 

 8.500.000  2.100 

Προγράμματα Συνεχιζόμενης Κατάρτισης:    

- Μονοεπιχειρησιακά 9.260.000  48.700 

- Πολυεπιχειρησιακά 8.050.000  23.400 

 17.310.000  72.100 

 25.810.000  74.200 

 
 
(β) Ειδικές Αναπτυξιακές Δραστηριότητες 
 

  Ποσό 

(€) 

Ενίσχυση των Υποδομών και Συστημάτων Ανάπτυξης του 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

 165.000 

Αξιολόγηση και Πιστοποίηση των Συντελεστών Παροχής Κατάρτισης  103.210 

  268.210 



  

Προϋπολογισμός για το έτος 2020 
Τομέας Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (συνέχεια) 

 
(γ) Συγχρηματοδοτούμενα Σχέδια/Έργα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο  (ΕΚΤ) και την Αρχή 
 

 

Σχέδιο / Έργο 

Προγραμματική 
Περίοδος 2014–20201 

Έτος 20202 

Αριθμός Ποσό (€) Αριθμός Ποσό (€)  

Επέκταση και λειτουργία Συστήματος 
Επαγγελματικών Προσόντων στην 
Κύπρο 

4.000 4.921.430 650 644.240 

Ανάπτυξη Προτύπων Επαγγελματικών 
Προσόντων 

 1.166.610  732.550 

  6.088.040  1.376.790 

 

 
1 Περιλαμβάνονται και οι δαπάνες που αφορούν αυτεπιστασία και έμμεσες δαπάνες. 
 
2 Δεν περιλαμβάνονται οι δαπάνες που αφορούν αυτεπιστασία, οι οποίες χρεώνονται στο Άρθρο       4-
2000 «Αποδοχές Προσωπικού» και έμμεσες δαπάνες που χρεώνονται σε διάφορα άλλα Άρθρα. 


